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Il Edicidn

los Premios Internacionales

Las ideas

eco-eficientes de

Maria Herrando

Zapater, de FCC Energia, y
de Alberto Pradillo

Roberti y Miguel
Herndndez Herndndez,

de FCC Construccién,

han sido merecedoras de
este reconocimiento.

FCC tiene como

uno de sus principales
objetivos que

la eco-eficiencia

se convierta en

un signo distintivo

de la compafiia

Queremos impulsar la eco-€ficiencia entre
el equipo y lograr, como en las ediciones
anteriores, una alta participacion que lleve
a convertir la eco-eficiencia en un signo dis-
tintivo de la compania que pase a formar
parte del dia a dia de FCC.

Para esta edicion se ha creado un concep-
to que acompanara a los premios y que
engloba lo que FCC pretende con esta ini-
ciativa que comenzo hace tres afos. “ldeas
que cambian el mundo” surge con la inten-
cion de animar a todos los empleados a
que participen y sean conscientes de que
con sus ideas o actuaciones pueden cam-
biar el mundo.

Los Premios Internacionales a la Eco-
eficiencia se han celebrado en la Sede de
FCC de Las Tablas (Madrid). El acto ha es-

tado presidido por la presidenta de FCC,
Esther Alcocer Koplowitz, por el vicepresi-
dente y consejero delegado de FCC, Juan
Béjar, y por la consejera, Alicia Alcocer
Koplowitz, acompanados, ademas, por €l
secretario general, los presidentes de las
areas de negocio y directores generales
de los servicios centrales y las unidades de
negocio.

FCC tiene como uno de sus principales ob-
jetivos que la eco-eficiencia se convierta en
un signo distintivo de la compania. En su
tercera edicion, el certamen ha destacado
por la alta participacion internacional. Se
han recibido candidaturas de trabajado-
res de Austria, Hungria y Estados Unidos,
entre otros, y por primera vez, empleados
de diferentes areas de la empresa han co-
laborado aprovechando los conocimientos
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de cada una de sus éareas para presentar
proyectos en comun, generando sinergias
entre ellos.

El concurso tiene como finalidad premiar
las iniciativas o actuaciones realizadas por
los empleados de FCC que contribuyan
al desarrollo sostenible, a la implantacion
de medidas adecuadas para el aprove-
chamiento de los recursos naturales y a la
puesta en marcha de nuevos procesos.

Los proyectos ganadores han sido:

Alberto Pradillo Roberti y Miguel
Hernandez Hernandez, de FCC
Construccion, por el proyecto: Va-
lorizacion de residuos de obras de
demolicion.

Maria Herrando Zapater, de FCC
Energia, por la iniciativa: Genera-
ciéon conjunta fotovoltaica y termo-
solar para nuestros edificios.

También recibieron diplomas acreditativos
el resto de los proyectos que quedaron fi-
nalistas:

Mentality Water App, presentado
por Bernabé Hinojosa Lopera, de
FCC Aqualia.

Plataforma S.E.D.R.U.S. Sharing
Environmental Data to Reflect Urban
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Alberto Pradillo Roberti, de FCC Construccion,
ganador de esta edicion.

Sustainability, presentado Cathe-
rine Milhau, Patricia Ana Serrano
Héctor, Isabel Mafieru Puig, Elena
Minguez Castro, Susana Cea Be-
rrueco y Gabriel Morales Barreras,
de FCC Medio Ambiente, y por
Jaime Ramoén Quintilla, de Siste-
mas y Tecnologias de la Informa-
cion.

Fabricacion de éaridos siderdrgicos
a partir del reciclaje y valorizacion
de escorias de acerias, presentado
por Enrique Cordero Fernandez,
Carlos Martin Ortiz y Roberto Rive-
ro Egufa, de FCC Ambito.

Maria Herrando Zapater, de FCC Energia, gana-
dora de la lll Edicion.

Este afio los Premios Internacionales a la
Eco-eficiencia estan dotados de un viaje de
cinco dias para dos personas a la Riviera
Maya con todos los gastos pagados.

Enlace al Blog de Juan Bejar:
http://fccnet/corp/ES/pre/bjv/default.aspx

Link video



Y FUNCIONEeS de los

Las dreas
deberdn proceder
ahora a una
reorganizacion
de sus zonas

y delegaciones

ol Grupo

El Consejo de Administracion de FCC ha
aprobado, a propuesta del vicepresidente
y consejero delegado Juan Béjar, el nuevo
organigrama de los servicios centrales. La
reorganizacion responde al objetivo de atri-
buir a los gestores de los negocios la ca-
pacidad de decision sobre las funciones y
los recursos que influyen de forma directa
en el resultado bruto operativo (Ebitda) de
sus unidades.

De acuerdo con la nueva filosofia, las uni-
dades corporativas pasan a denominarse
“servicios centrales”. La propia denomi-
nacion explica la orientacion de estas fun-
ciones a prestar soporte al negocio. Estas
unidades seran responsables de definir
politicas generales y de asegurar su cum-
plimiento.

En dependencia directa del consejero de-
legado, los servicios centrales estaran for-
mados por la Secretaria General (asesoria
juridica) y las direcciones generales de Ad-
ministracion (fiscal, contabilidad y procesos
administrativos), Finanzas (tesoreria, finan-

ciaciones, control de gestion y presupues-
tos y relacion con inversores), Organizacion
(recursos humanos, sistemas y tecnologias
de la informacion y compras agregadas),
Auditoria Interna (gestion de riesgos) y Co-
municacion y Responsabilidad Social Cor-
porativa.

Con respecto al anterior, el nuevo orga-
nigrama implica que Finanzas asume el
control de gestion; Organizacion incorpora
recursos humanos, sistemas y tecnologias
de la informacién y compras agregadas y
Auditoria Interna suma gestion de riesgos.




La nueva organizacion lleva aparejada la
descentralizacion de determinadas funcio-
nes, como la gestion de las compras, los
recursos humanos y la asesoria juridica. El
fin es que las unidades de negocio sean
plenamente responsables de su cuenta
de resultados. La mayor autonomia de los

gestores es compatible con el respeto a
politicas generales y modelos de gestion
que seran establecidos por el comité de
direccion del grupo.

El control de gestidn, que pasa de la di-
reccion general de Administracion a la de
Finanzas, sera redisefiado y reforzado para
realizar un seguimiento riguroso de los re-
sultados de cada negocio y evitar situa-
ciones como la que se ha registrado con
Alpine.

((Descentmlizecio’n

de determinadas
funciones, como la
gestion de las compras,
los recursos humanos y
la asesoria juridica
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Reduccion de los costes
y del personal de estructura

Este nuevo modelo producird una reduc-
cién de los costes y del personal de estruc-
tura tanto en los servicios centrales como
en las areas de negocio. El objetivo es re-
cortar los gastos de estructura en al menos
140 millones de euros adicionales a los ya
realizados en todo el grupo, incluido el nue-
vo plan de ajuste lanzado recientemente
por Cementos Portland Valderrivas.

Las éareas deberan proceder ahora a una
reorganizacion de sus zonas y delegacio-
nes.

En esta linea, el Consejo ha aprobado la
integracion de las actividades de Versia
y Residuos Industriales en la divisidon de
Servicios Medioambientales. En el area de
Construccion se hainiciado ya un repliegue
para concentrarse en los paises y proyec-
tos en los que el grupo puede poner en
valor sus ventajas competitivas. Y tanto en
Servicios como en Construccion se realiza-
ra una sustancial reduccién del nimero de
sociedades juridicas.
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El Proyecto Brand & You

disefiado y desarrollado por la
Direccion de Marketing y Marca
nos convierte a todos en complices

Probablemente la imagen de la marca
como hucha, utilizada en las escuelas de
marketing de todo el mundo, es la mejor
manera de hacernos entender lo que es
realmente una marca.

Una hucha sin ahorros no es nada, es un
simple objeto. Una marca sin atributos tam-
poco es nada, es un simple nombre. Para
que la hucha adquiera valor es necesario ir
metiendo un poco de dinero regularmente.
Para que la marca represente algo hay que
ir dotandola de atributos, de valores, de vi-
sibilidad, dia a dia y por parte de todos los
que trabajan en la empresa u organizacion
que representa.

El Plan estratégico de FCC recoge la ne-
cesidad de trabajar por y para una marca
global, fuerte, reconocida, que nos haga a
todos estar orgullosos de pertenecer a la
empresa. Se trata de aumentar su valor, no
solo ante los accionistas sino también ante
nuestros clientes que, al final, son nuestros
Vecinos.

&Y por qué ahora? Todos somos conscien-
tes de que el mundo, la sociedad, el mer-
cado... estan en un proceso de transfor-
macion al que tenemos que enfrentarnos.
Si no somos fuertes, si No se reconoce y se
aprecia a FCC como lo que somos, uno de
los grandes, una empresa que aporta va-
lor en las ciudades donde trabaja, la lucha
sera mas dificil.

&Y por qué yo? Tu eres la compania, cada
vez que haces algo nos representas a to-
dos. Da igual que estés en la oficina o en
la calle, que te relaciones con el cliente o
trabajes en departamentos funcionales, tu
aportacion cuenta para ir llenando nuestra
hucha.

Todo lo anterior explica y motiva el proyecto
BRAND & YOU. Bajo el concepto de “Aca-

El esquema siguiente nos ayudara a
comprender coémo funciona nuestro
“modelo relacional”’, es decir, como se
relaciona FCC con sus clientes, enten-
diendo como clientes a todos aquellos a
quienes beneficia lo que hacemos.

Expresa graficamente que FCC contrata
con un organismo la construccion de un
viaducto o el servicio de recogida de re-
siduos o la gestion del agua, pero al final
el beneficiario de lo que hacemos es el
ciudadano. Su opinién sera muy impor-
tante para nosotros pero también lo sera
para el organismo 0 empresa que nos
contratd, especialmente si es sensible a
la opinién publica. “FCC Servicios ciuda-
danos” sintetiza este concepto.

demia de la Marca”, B&Y pretende ayudar a
desarrollar nuestra marca global FCC como
lo que debe ser, un activo de la compania y
un motivo de orgullo para todos.

B&Y forma parte de la estrategia para crear
y desarrollar la marca global FCC. Pre-
viamente, el grupo llamado GEM (Grupo
Estratégico de la Marca) ha estudiado la
situacion y fijado la forma y aplicacion de
la marca FCC, como se explicaba en el ar-
ticulo publicado en el numero anterior de
nuestra revista.

Puesto en términos de marca, cuanto me-
jor nos conozcan, mejor nos valoraran.
Cuanto mas nos valoren, mejor podremos
vender y cuanto mas nos diferenciemos,
mejor Nos posicionaremos con respecto a
la competencia.

El proyecto B&Y pretende que, de una
manera grata, pero muy profesional, un
grupo de integrantes de nuestra empresa
se familiarice con el proceso de creacion,
formalizacion, difusién y enriquecimiento
de la marca FCC, de manera que ésta, por
si misma, transmita nuestros valores y ca-
pacidades. BRAND &YOU permitira la difu-
sion de los logros que se alcancen entre el
resto de los integrantes de FCC.

Se formaran cuatro grupos, integrados por
personal de FCC proveniente de distintas



Pero la transformacion no es automatica.
Tenemos por delante una serie de etapas.

-

Es necesario entender el porqué. El
distanciarse del quehacer diario, para
reenfocar la vision de la empresa en
la que se trabaja, supone un esfuerzo
para todos. No se trata de una labor
reservada a la linea Direccion.

areas de negocio, niveles jerarquicos y
diferente origen geografico. Una muestra
representativa que va a tener un papel
relevante: la difusion interna de la marca
Global FCC.

Recibiran formacion sobre la gestion de la
marca, conoceran técnicas de gestion de
equipos y de difusidon de mensajes y re-
presentaran un papel denominado técni-
camente como Embajadores de la Marca.
Como dinamizadores internos contribui-
ran notablemente para que nuestra marca
sea en el futuro solida, asociada a valores
reconocibles y generadora de negocio.

Detras de este esfuerzo, esta la convic-
cién de que nadie tiene mayor credibili-
dad, interna y externa, que las personas
que formamos parte de la compafiia. De
que todos nosotros somos canales privi-
legiados de comunicacion.

Todo esfuerzo tiene que tener un ob-
jetivo. Para incorporarse a un proyec-
to, es necesario sentirse participe del
horizonte hacia el que la compania
orienta dicho proyecto.

Aplicar el nuevo enfoque a la tarea
diaria necesitara ajustes. También
aqui el esfuerzo debe ser unanime.

La creacion de un clima favorable al
proceso de presentar una marca glo-
bal que auna todas las capacidades
del Grupo, es lo que nos dara fuerza
y consistencia. La actitud positiva tie-
ne un efecto multiplicador incuestio-
nable.

Este nuevo enfoque en la gestion de la mar-
ca constituye un reto para todos. Y un es-
fuerzo. Pero el objetivo es doble: lograr un
posicionamiento mas fuerte y competitivo
en los mercados nacional e internacional;
y lograr un mejor futuro para todos los que
somos FCC.



Acuerdo sobre vacunacion
internacional con el Hospital Carlos |l

FCC ha firmado un acuerdo con el Hospital
Carlos Il de Madrid para facilitar la ayuda y
asistencia necesaria a viajeros y expatria-
dos de nuestra compafiia a través de la
Unidad del Viajero y Seccién de Enferme-
dades Tropicales, referente en Espana por
ser la unidad de medicina tropical mas anti-
gua y con mas experiencia.

Fernando Carrillo, director gerente del Car-
los Ill, 'y Emilio Hermida, director corpora-
tivo de Recursos Humanos de Servicios a
los Empleados de FCC, firmaron el acuer-
do en las dependencias de dicho hospital
acompafnados de Carmen Yolanda, direc-
tora Médica, y Sabino Puentes, responsa-
ble de Medicina Tropical, ambos del Carlos
lll, y de Juan Carlos Séez de Rus, director
del Area de Seguridad, Salud y Bienestar
Laboral de FCC, y Rafael Echevarria de
Rada, director de los Servicios Médicos de
FCC.

El servicio diferencia tres grupos de benefi-
ciarios que por formar parte de este colec-
tivo se beneficiaran de un trato personaliza-
do, agil y sumamente especializado:

* Consulta pre-viaje (consejo al viaje-
ro) individualizada, valorando estado
vacunal, posibles alergias, enferme-
dades que padezca el viajero y ad-
ministracién de vacunas y profilaxis,
entre otras atenciones.

* Consulta post-viaje sin sintomatolo-
gila aguda/urgente con pruebas vy
exploracion necesaria.

* Consulta post-viaje con sintomatolo-
gla aguda/urgente o prioritaria, que
incluye, igualmente, los estudios y
pruebas necesarias.

Ventajas para todos
Gracias a este acuerdo se aportan nuevas

ventajas que contribuyen a la estrategia de
presencia internacional de nuestra compa-

fia, para todos los empleados de FCC y
sus familiares que viajen por motivos aje-
nos a los profesionales pueden beneficiarse
igualmente de este servicio.

Cualquier interesado en utilizarlo debe diri-
girse a los Servicios Médicos de FCC (Tel.
Madrid: 91 314 24 29, Tel. Barcelona: 93
352 50 61) que se encargaran de gestionar
todas las peticiones.

Sara Megia Recio,
directora adjunta a la Presidencia

A propuesta de la Presidenta del Consejo
de Administracion de FCC, Esther Alcocer
Koplowitz, y con el informe favorable de la
Comisién de Nombramientos y Retribucio-
nes, Sara Megia Recio ha sido nombrada
directora adjunta a Presidencia.

Sara Megia es Licenciada en Administra-
cién y Direccién de Empresas por la Uni-
versidad Autdbnoma de Madrid y Master de
Postgrado de ESIC en Direccién de Mar-

keting y Gestién Comercial. Se incorporo a
FCC en 2006 y desde 2007 ha desempe-
flado la funcidon de subdirectora de la Di-
reccién General de Auditoria Interna en el
area internacional. Anteriormente desarrolld
su carrera en auditoria financiera en PwC.



Gran Cruz de la Orden Civil
del Mérito Medioambiental

Esther Koplowitz ha sido galardonada por el Consejo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Agricultura, Alimen-
tacion y Medio Ambiente, con la Gran Cruz de la Orden
Civil al Mérito Medioambiental “en atencion a su contri-
bucion a la defensa del medio ambiente, como principal
accionista del Grupo y a través de la Fundacion que lleva
su hombre”.

El Consejo de Ministros ha valorado muy especialmen-
te la actividad en gestion de residuos, agua, cementos y
construccion, reduciendo constantemente las emisiones
de CO, en sus procesos industriales e impulsando que las

empresas del grupo FCC respeten la naturaleza.

Nueva presidenta de la

El patronato de la Fundacion Madrid Vivo
ha elegido a Esther Koplowitz nueva pre-
sidenta de la institucion, quien ocupa la
vacante que dejo Ihigo de Oriol tras su fa-
llecimiento.

El nombramiento se ha producido durante
la reunion del patronato, en la que también
se ha nombrado al presidente del Grupo
Santander, Emilio Botin, y al presidente de
OHL, Juan Miguel Villar Mir, como vicepre-
sidentes de la fundacion. Por su parte, el
abogado Javier Cremades continia como
secretario general.

En la sesion del patronato, también se han
concretado los nuevos proyectos en los
que trabajara la Fundacion Madrid Vivo en
los préximos afnos, centrados en sus tres
principales ejes de actuacion, definidos ya
en 2011.

Asi, en el ambito de la educacion universi-
taria, destaca el apoyo a la Universidad de
San Damaso, con la que se ha firmado un
convenio de colaboracion. La Universidad
de San Damaso es la unica Universidad
eclesiastica fuera de Italia que imparte sus
ensefianzas en espanol, segun especifica
la Fundaciéon Madrid Vivo.

En el area social, se prestara apoyo a fa-
milias numerosas a través de diversas ac-
ciones como la entrega de un premio anual
para instituciones que apoyen a este colec-

tivo, la celebracion del | Salén Nacional de
Familias Numerosas, junto a la Federacion
Espafnola de Familias Numerosas (FEFN),
un barémetro sobre la familia y otras accio-
nes destinadas a resaltar la aportacion so-
cial que realizan las familias en la sociedad.

En el area cultural, la Fundaciéon Madrid
Vivo esta trabajando en el desarrollo de un
proyecto expositivo, que se inaugurara pre-
visiblemente en otofio de 2014 y que quie-
re poner en valor el papel de la Iglesia en
la sociedad y su aportacion en diferentes

areas del saber, la cultura y la ayuda social
a los mas desfavorecidos.

El encuentro del patronato, celebrado en
la residencia del Cardenal Arzobispo de
Madrid, estuvo presidido por el Cardenal
Rouco Varela, presidente de Honor de la
Fundacion, y ha contado con la presencia
de otros de los principales patronos como
el presidente del Banco Popular, Angel Ron
o el presidente del Grupo Eulen, David Al-
varez Diez.
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2,13 kildbmetros y dara servicio a unos
80.000 vehiculos diarios. La construccion
del puente comenzara, segun las previsio-
nes iniciales, a finales de este ano y la du-
racion de las obras se estima en tres afios
y medio, por lo que la fecha de apertura al
tréfico esta prevista para finales del primer
semestre de 2017.



El Grupo de Servicios Ciudadanos ha re-
sultado adjudicatario a través de un con-
sorcio en el que participaba, tanto para
la concesion como la construccion. En la
concesionaria tiene como socios a Bilfinger,
Sanef y a Macquarie mientras que para la
construccion va acompanado de Samsung
CT vy Kier. Entre los finalistas de este con-
curso han participado multinacionales de la

talla de Balfour Beatty, Bouygues, Hochtief
e Iridium, entre otros.

El proyecto

FCC construira un nuevo cruce sobre el
rio Mersey en la localidad de Liverpool con
una longitud total de mas de dos kilbmetros
ubicado al este del Silver Jubilee Bridge (in-
augurado en la década de los afos 1960) y
que presenta graves problemas de trafico.

El elemento més singular de todo el con-
trato es el puente propiamente dicho con
un kilbmetro de longitud. Se trata de una
estructura atirantada de 42 metros de an-
cho y una altura maxima de 125 metros.

Aiﬂm

El proyecto incluye también la remodela-
cion de 7 kilbmetros de carreteras de ac-
ceso, 2,5 nuevos kilbmetros de autopista
y la renovacion de otros 4,5 kildmetros de
autopista, asi como diferentes enlaces de
comunicacion.

Ver la informacion completa en:
http://www.fcc.es/fccweb/actualidad/
CSCP079856.html?iddc=CSCR079856



Se abre al trdfico
el puente

sobre el

Danubio

Conecta Bulgaria y Rumania
y ha sido construido por FCC

Las obras

han durado seis afios

y unen las ciudades de
Vidin (Bulgaria) y Calafat
(Rumania)
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100.000
vehiculos por afio

Los usuarios tendran que pagar una
tarifa de transito de seis euros, de
los que el 83% de los beneficios iran
al lado bulgaro y el resto a la parte
rumana. Segun las estimaciones del
Gobierno rumano, mas de 100.000
vehiculos por afio circularan por los
1.971 metros del puente.

FCC abri6 al trafico, el 14 de junio de 2013,
el puente de Vidin-Calafat, que conecta
Bulgaria con Rumania, y que supone un
importante avance en las comunicaciones
entre ambos paises. La inauguracion culmi-
na seis anos de trabajo en los que se han
invertido 275 millones de euros y en cuya fi-
nanciacion ha participado la Unién Europea
(UE). El proyecto ha sido promovido por el
Ministerio de Transportes, Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones de la Repu-
blica de Bulgaria.

El nuevo puente tiene una longitud de 1,9
kilbmetros, con la singularidad de que
combina el trafico de carretera y el ferro-
viario: por el mismo puente transitan de un
lado, coches y camiones y de otro, el tren.
Ambas ciudades quedan asi interconec-
tadas a través de cuatro carriles, un carril
para bicicletas y dos aceras para peatones
y servicios, ademas de la via del tren.

FCC ha realizado también los accesos fe-
rroviarios al puente, que incluyen una nueva
estacion de mercancias, la rehabilitacion de
la estacion de pasajeros existente y 17 nue-
vos kilémetros de ferrocarril. Segun los cél-
culos de ambos Gobiernos por el puente
circularan mas de cien mil vehiculos al afio.
La nueva estructura sera gestionada por
una sociedad mixta bulgaro-rumana. Este
gje de comunicaciones canalizara todo el
trafico de mercancias y pasajeros entre el
Sur de Europa (Grecia, Macedonia y Tur-
quia) con el norte (Alemania, Polonia, Re-
publica Checa, Eslovaquia y Hungria) sin
tener que pasar por paises no miembros
de la UE.

Ademas, el puente de Vidin-Calafat supo-
ne un importante ahorro de tiempo para

trasladarse entre ambos paises. Hasta el
momento ambas ciudades estaban uni-
camente comunicadas por un ferry que no
partia hasta que no se completaba el pa-
saje. Ese trayecto y los tramites de aduana
alcanzaban las tres horas que con el nuevo
puente se veran reducidos a menos de 15
minutos.

De los 275 millones de presupuesto, 225
millones se han destinado al “lado” bulga-
ro, mientras que los 50 restantes han sido
destinados a la parte rumana. Una inver-
sién que ha hecho posible la creacion de
un millar de puestos de trabajo, de los que
alrededor de las tres cuartas partes han co-
rrespondido a ciudadanos bulgaros.

En el acto de inauguraciéon estuvieron pre-
sentes los primeros ministros de Bulgaria



y Rumania, Plamen Oresharski y Victor
Ponta, respectivamente. Junto a ellos, el
comisario europeo de Politica Regional,
Johannes Han, y el embajador de Espa-
na en Bulgaria, José Luis Tapia. Por par-
te de FCC asistieron Fernando Moreno,
presidente de FCC Construccion, y Javier
Lazaro, subdirector general de Espafna y
Argelia y maximo responsable de la obra.

Mas Europa

Fernando Moreno, presidente de FCC
Construccion, ha resaltado que “el nuevo
puente de Vidin Calafat es un magnifico
ejemplo de construccion europea: mejora
la calidad de vida de los vecinos de am-
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El corte de cinta se realizo por el primer
trabajador contratado por FCC en Bul-
garia, Sebastian.

bos paises y contribuye al desarrollo de una
zona econdmicamente deprimida“. “FCC
ha puesto en practica soluciones innovado-
ras y tecnolégicamente punteras para su-
perar dificultades naturales de envergadura
como el enorme caudal del Danubio a su
paso por estas ciudades”, anadio.

Unos aspectos en los que también incidié
el ministro de la Republica bulgara, Plamen
Oresharski, al referirse a la singularidad de
la obra llevada a cabo por la empresa de
Servicios Ciudadanos y las ventajas que su-
pone para los habitantes de ambos paises
y para todos los europeos. “Este puente
hace mas Europa”.

Antes de la apertura de esta nueva in-
fraestructura, la Unica conexion fronteri-
za existente entre Bulgaria y Rumania era
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El presupuesto

ha alcanzado los

275 millones de euros

y ha contado con la
subvencién de fondos por
parte de la UE
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el puente de Ruse (situado mas al este a
unos 550 kildmetros de Vidin). Un puente
que sera rehabilitado tras la entrada en vi-
gor de las instalaciones inauguradas hoy. El
nuevo puente de Vidin Calafat forma parte
del Corredor Paneuropeo IV que transcurre
de Dresde (Alemania) a Estambul (Turquia)
y esta considerado como una red esencial
para el desarrollo del transporte de esa
zona. Este Corredor da una salida a Cen-
troeuropa a los dos mayores puertos del
Mediterraneo oriental: Estambul (Turquia) y
Tesalonica (Grecia).

N._
Link:

El equipo de FCC nos cuenta el proyecto
del puente de Vidin

Ya esta disponible en los canales de fccco
de vimeo y youtube el video del trabajo en
equipo de FCC en el puente de Vidin.
Estéa disponible en:

Espanol. Inglés. Bulgaro. Rumano
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Estos cajoneros seran la base cimental del Puer-
to de Agu, junto con los otros cinco que ya se
transportaron a Brasil a mediados de abril, para
el comienzo de los trabajos del puerto brasilefio,
a unos unos 315 kildmetros al norte de Rio de
Janeiro.

Parten los ultimos cuatro cajones
fabricados en Algeciras para Brasil
Servirdn para la construccion

del puerto de Acu

Estos cajones rectangulares (de 45 metros de
longitud, 24 metros de anchoy con una altura de
18 metros) tienen un volumen de 3.700 metros
cubicos de hormigén'y pesan 10.000 toneladas.

La carga se realizd en el barco semisumergible
HYSY 278 de la comparfia Dockwise. Se sumer-
gi6 parcialmente unos 12 metros para realizar la
operacion de carga y una vez colocados todos
los cajones sobre la cubierta, el barco volvié a
emerger. Después se fijaron los cajones a la cu-
bierta del barco mediante unas placas de acero
soldadas para impedir sus desplazamientos du-
rante la travesia.

FCC, premio internacional Green Apple
por la construccidn del hospital de Enniskillen

Este es el tercer reconocimiento internacional que recibe el hospital norirlandés

FCC ha recibido el premio Silver Green
Apple, en la categoria mejora del entorno
y herencia arquitecténica, por la construc-
cién del hospital New South West Acute en
Enniskillen (Irlanda del Norte). Los premios
Green Apple, que reconocen las mejores
practicas medioambientales, son entre-
gados por la organizaciéon Green, iniciati-
va lanzada en Reino Unido en 1994. FCC
compitié con otros 200 candidatos para el
premio Green Apple en la campafa nacio-
nal para escoger a las companias, comisio-
nes y comunidades mas verdes de Reino
Unido.

El premio Green Apple comenzd a entregar-
se en 1994 y se ha convertido en el premio
medioambiental mas preciado por compa-
filas, comisiones, comunidades y paises.
Entre los antiguos ganadores se encuentran
las Naciones Unidas, la BBC, Balfour Beatty,
Lafarge, Cemex y Jaguar. El premio Green
Apple es el segundo que reconoce esta
obra. Recientemente, la revista Engineering
News Record, que premia los mejores pro-
yectos globales, entregd a FCC el premio
al mérito ENR Global Best Projects Awards
2013, en la categoria de salud por la realiza-
cién de este hospital norirlandés.

Premio de la revista ENR

FCC Construccion ha recibido el premio al mérito ENR Global Best Projects Awards 2013
en la categoria de salud por la realizacion del New Acute Hospital for the South West, en En-
niskillen, Irlanda del Norte. Pedro Carlos Vega, delegado de FCC Construccion en Estados
Unidos, acompariado de Jesus de la Fuente, director de Desarrollo de Norteamérica, han
recogido el galardon de la mano de Scott Blair, editor de ENR de California, que ha expresa-
do su reconocimiento al proyecto de la empresa de Servicios Ciudadanos en la ceremonia
celebrada en Nueva York el 6 de junio de 2013.

LLos premios, entregados por Engineering News-Record (ENR), publicacion lider en el sector
de la construccioén y la ingenieria, reconocen los proyectos por su seguridad, sus soluciones
innovadoras de disefio, el reto constructivo, el trabajo en equipo, la contribucién al sector y
a la comunidad, ademas de la calidad del disefio y del trabajo realizado.

Asimismo este proyecto recibié los galar-
dones al proyecto mejor disefiado y mas
operativo en Londres, en los PPP Bulletin
Awards, los premios de la revista PPP, de
mayo de 2013.

Ver mas informacion:
http://www.fccco.es/
construccion/actua-
lidad/CSCP080090.
html?iddc=CSCP080090
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Nuevo contrato en los Balcanes
para Aqualia Infraestructuras

Construird una
depuradora de aguas
residuales en la localidad
bosnia de Konjic

Aqualia Infraestructuras se ha adjudica-
do un nuevo contrato en los Balcanes.
Se trata de la fase | de la depuradora de
Konijic, en Bosnia-Herzegovina. Localiza-
da entre Mostar y Sarajevo, la localidad
cuenta con cerca de 50.000 habitantes.

La planta depuradora de New Cairo, finan-
ciada, disefiada, construida y operada por
FCC Aqualia, ha recibido un nuevo recono-
cimiento de la industria internacional, esta
vez de manos del vicepresidente ejecutivo
y director general del International Finance
Corporation (IFC), organismo dependien-
te del Banco Mundial, y de la publicacion
Emerging Partnerships.

El Premio, entregado en Washington, duran-
te la reunién del Banco Mundial, reconoce la
planta de FCC Aqualia, como el tercer mejor
proyecto de participacion publico — privada
(PPP) de la region comprendida por Europa,
Norte de Africa, Oriente Medio y Asia Central.

Por delante, han quedado el aeropuerto de
Queen Alia de Jordania; y el de Pulkovo en
Rusia, con inversiones iniciales de 900 y
1.500 millones de euros respectivamente.
En el caso de New Cairo, la cifra es de 200
millones, lo que demuestra la relevancia de
factores adicionales como el modelo de cie-
rre financiero.

Otros proyectos presentados, pero que han
quedado fuera del pddium han sido una au-
tovia en Eslovaquia de 1.670 millones de in-
version; el aeropuerto saudi de Medina (1.200
millones); o el contrato de gestién de agua en
la ciudad de Jeddah, también en Arabia Saudi.

La obra, financiada por el Banco Mundial
y que ejecutara Aqualia Infraestructuras
en solitario, ha sido adjudicada por el Mi-
nisterio de Agricultura y Gestion de Agua,
organismo que tiene prevista la licitacion
de varias plantas depuradoras durante
los proximos meses, con el fin de alcan-
zar los niveles exigidos por la Union Eu-
ropea en cuanto a tratamiento de aguas
residuales.

Este contrato refuerza la presencia de
FCC Aqualia en Balcanes y Europa del
Este, donde ya trabaja en Montenegro y
Rumania, ejecutando varias obras de de-
puradoras.

(( Se suma

a la estacion que
construye desde 2012
en Montenegro
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Nuevo galardon para la
depuradora de New Cairo, en Egipto

T.

Este premio es ya el cuarto que recoge
FCC Aqualia por esta depuradora; en el
ano 2010, fue la revista Euromoney quien
lo nombr¢ “African Water Deal of the Year”;
varios meses después, la industria secto-
rial, a través de los galardones de Global
Water Intelligence, concedi6 el “Water Deal
of the Year”. Por Ultimo, hace escasas se-
manas, la publicacion World Finance nom-
bré este proyecto “Best Water PPP Project”
de norte de Africa y Oriente Medio.

I.l".

En la imagen, a la izquierda, Naoll Mary, de
Concesiones de FCC Aqualia en América; Morsi
El Sayed Hegazy, ministro egipcio de Finanzas;
y Jim-Yong Cai, vicepresidente ejecutivo y direc-
tor general del IFC.

Link al pdf
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Inaugurado el
Centro Deportivo
La Jurada,

en Tenerife

El 15 de mayo de 2013 se inaugurd el Cen-
tro Deportivo La Jurada, ubicado en el mu-
nicipio de Granadilla de Abona, en Tenerife.
La instalacion deportiva se incluye en el
Programa Insular de Piscinas que desarro-
lla el Cabildo de Tenerife y esta dotada con
una piscina tipo 2 polivalente, gimnasio y
salas de actividades, entre otros servicios.
La construccién del Centro Deportivo ha
sido llevada a cabo por FCC Aqualia, asi
COMO su posterior gestion.

La instalacion, con mas de 3.000 m?, y la
oferta deportiva ha sido acogida con gran
expectacion por los ciudadanos. Mas de
3.500 preinscritos y 324 fans en la red so-
cial Facebook lo avalan.

FCC Aqualia ha definido ya un estilo propio
de gestion y ha creado espacios atractivos,
tranquilos y naturales. La compafiia ofrece
ademas los més innovadores programas
de servicios y actividades para todo tipo de
segmentos de poblacién. “Deporte y salud

FCC Aqualia en

unidos y que dan un paso mas en cuanto
a modernidad, bienestar y futuro” recalcd
Jaime Gonzélez, alcalde de Granadilla de
Abona durante la inauguracion del Centro.

N\

)%\

Toda la informacién sobre el Centro en
www.centrodeportivogranadilla.es

las XXXI| Jornadas

Técnicas de AEAS, en San Sebastidn

La capital guipuzcoana ha acogido, entre el
12 y el 14 de junio, las trigésimas segundas
Jornadas Técnicas de la Asociacién Espa-
flola de Abastecimiento de Agua y Sanea-
miento, celebradas en el Palacio de Con-
gresos y Auditorio del Kursaal. Diversas
empresas gestoras de agua, proveedores y
clientes institucionales, se han dado cita en
este evento, que se convierte en uno de los
mas significativos foros del sector.

Las Jornadas fueron inauguradas por José
Antonio Galera, viceconsejero de Medio
Ambiente del Gobierno Vasco; Nora Gal-

parsoro, teniente alcalde del Ayuntamiento
de San Sebastian y Roque Gistau, presi-
dente de AEAS. “Las primeras Jornadas
tuvieron lugar también aqui, en San Sebas-
tian, hace 40 afos”, comentd Galparsoro.
Galera, por su parte, destacdé que “hace
40 anos el abastecimiento y el saneamiento
en las ciudades no estaba asegurado; gra-
cias a los grandes esfuerzos realizados por
la administracion y las empresas presentes
en estas jornadas, hoy podemos disfrutar
de un servicio continuo y de calidad”.

Entre las diferentes sesiones del programa
destaco la que ha impartié Mariano Blanco,
director de Gestiéon de Clientes Internacio-
nal de FCC Aqualia, bajo el titulo “Metodo-

La instalacion
de 3.000 m? cuenta
con piscina climatizada,
salas de actividades y
pistas de pddel

2

Vista del stand de FCC Aqualia, con parte del
equipo de la Empresa.

logia 3T de la OCDE (tarifas, impuestos y
transferencias), andlisis de las fuentes de fi-
nanciacion del agua en Europa”. Al margen
de las sesiones técnicas, FCC Aqualia ha
contado también con un stand.



Visita internacional a la mina y al almacen
de residuos de Heilbronn (Alemania)

Corrié a cargo de representantes del
departamento Municipal MA 48 de Viena

Altos representantes de MA 48
cumplieron con su funcion de
supervision y bajaron a la mina
y al almacén de residuos de
Heilbronn. MA 48 y ASA.
cooperan desde hace 20 afos
en la gestion de los residuos
procedentes de incineradoras
de la capital austriaca.

Las cuatro plantas incineradoras vienesas
producen en torno a 1,2 millones de MWh
de calor y 81.000 MWh de electricidad al
ano. Los gases generados durante la com-
bustidon se someten a un filtrado y limpiado
especial. Hace 20 afos que la compania
local de gestion de residuos .A.S.A. Abfall
Service AG se encarga de la gestion de los
gases de combustion para el Departamento
Municipal MA 48 de Viena. Dichos gases son
objeto de almacenamiento de forma segura
y recuperable en la mina de sal de Heilbronn
(Alemania). Una delegacion encabezada por
altos cargos del MA 48 vienés comprobd la
elevada calidad y seguridad del sistema de
depdsito subterraneo durante la visita.

“La gestion de los materiales residuales de
forma responsable es uno de los pilares de
nuestra politica medioambiental”, afirmé Jo-
sef Thon, director de MA 48 durante la visita
a Heilbronn. “Cooperamos estrechamente
con nuestros socios de larga trayectoria,
A.S.A., para garantizar la méxima seguridad
en el tratamiento de los residuos. Nos sen-
timos totalmente satisfechos con el trabajo
realizado”.

Aislamiento completo
de la biosfera

El Ayuntamiento de Viena y .A.S.A. llevan
colaborando juntos desde 1992: desde en-
tonces, casi 160.000 toneladas de residuos
gaseosos generados durante la combustion
en las incineradoras vienesas se han depo-
sitado de forma recuperable en las minas

Manipulacion de residuos compactados en el
subsuelo.

de SWS AG en Heilbronn. “Asi, a medida

La delegacion del Ayuntamiento de Viena, MA
48y .A.S.A. frente a BigBags en el aimacén de
residuos de Heilbronn. De izquierda a derecha:

Dr. Laub ((A.S.A. AG), DI Thon (MA 48), Dr.

Dorfel (SWS AG), DI Siebenhand! (MA 48) y la

senora Novak (A.S.A. AG).

que aumente la escasez de los recursos,
podremos utilizar los materiales deposita-
dos como fuente de materias primas y re-
cuperar en el futuro los metales no férricos
almacenados”, explicod el Dr. Bertram Laub
de .A.S.A. “Los residuos de hoy son los re-
cursos de mafana”, anadié Laub.

Hasta entonces, los materiales residuales se
conservaran en la mina de sal, en completo
y permanente aislamiento de la biosfera. De-
bido a las condiciones de total sequedad e
impermeabilidad dentro de la roca de sal, el
depdsito en las camaras de la mina de Heil-
bronn ofrece la maxima seguridad.

Transporte por tren

Los residuos se transportan por tren, sin impacto en el medioambiente, hasta los
puntos intermedio y final de almacenamiento. .A.S.A. y SWS AG se cercioran de que
todo el proceso de gestion de los residuos quede exhaustivamente documentado:
empezando por su origen e incluyendo el transporte, compactado, empaquetado y
depdsito hasta llegar a su destino final en las camaras de la mina donde quedaran al-
macenados, todos los flujos de material se registran y son documentados con preci-
sion. También se transportan por tren hasta SWS AG las cenizas volantes proceden-
tes de la propia incineradora de .A.S.A. en Zistersdorf, donde quedan depositadas
para su futura explotacion.

A.S.A. Group, con sede en Himberg, a las afueras de Viena, es la mayor compania de
gestion de residuos de Europa Central y del Este, contando con una plantilla de mas
de 4.500 trabajadores. Atiende a mas de 4,7 millones de habitantes, y recoge cerca
de 4 millones de toneladas de residuos de clientes comerciales e industriales al afio.
En la mina de sal activa propiedad de Stdwestdeutsche Salzwerke AG (SWS AG), se
extraen cerca de 4 millones de toneladas de sal de roca al afo. El volumen extraido
actualmente es de unos 55 millones de m3, con una produccién anual de 2 millones
de m3 en el pozo de sal. Las camaras de la mina se encuentran conectadas por una
red de tlneles y galerias de 750 kildmetros de longitud.

DI Siebenhandl (MA 48) comprueba la localiza-
cion exacta del almacén.



El Ayuntamiento de Wrexham
y FCC Environment

renuevan

su convenio

Pasan a la siguiente fase en su contrato de gestion de residuos

Al norte de Gales

Wrexham es una villa galesa y la capital
de la autoridad unitaria de Wrexham, al
norte de Gales (Reino Unido).

El Ayuntamiento de Wrexham y FCC En-
vironment han acordado una importante
novacién contractual, que permitira a la
ciudad adaptarse a los nuevos objetivos
legales de reciclaje mas estrictos introdu-
cidos recientemente por el Gobierno de
Gales.

La novacion contribuira a seguir reducien-
do la dependencia de los vertederos en el
futuro, lo que redundara en importantes
beneficios econdmicos y medioambienta-
les para el Ayuntamiento.

Esta nueva fase en la estrategia de residuos
del municipio supone un paso adicional
tras el exitoso desarrollo del Wrexham Eco
Recycling Park en Bryn Lane en 2009, fruto
de la alianza Private Finance Initiative (PFI)
entre el Ayuntamiento de Wrexham y FCC
Environment.

Gracias a dicho convenio, la ciudad de
Wrexham consiguié cumplir el objetivo ini-
cial de reciclaje fijado por el Gobierno de
Gales en el 40%.

Planta de tratamiento biolégico

El nuevo proyecto prevé la construccién y
puesta en marcha de una Planta Mecani-
ca de Tratamiento Biolégico (MTB) en las
instalaciones de Bryn Lane, destinada a re-
cuperar reciclables y producir combustible
derivado de residuos (CDR) a partir de los
residuos domésticos.



afio en los terrenos de la central eléctrica
de SSE Ferrybridge en West Yorkshire (In-
glaterra).

Las previsiones son que la central multi-
combustible de Ferrybridge entre en servi-
cio hacia el verano de 2015. El combustible
derivado de los residuos domésticos se
i ! destinara a la central de Ferrybridge, don-
MUSTANG ] ki | . i ] - ' e de se utilizara para generar electricidad, a
; | : partir de 2015.

Hasta entonces, el combustible producido
por la planta MTB se enviara a la nueva
planta Runcorn Energy from Waste, segun
un acuerdo conforme al apartado 101 de
la Ley de Gobierno Local alcanzado con la
Greater Manchester Waste Disposal Autho-
rity y el operador Viridor.

Runcorn Energy from Waste generara has-
ta 70 MW de electricidad renovable y hasta
51 MW de calor a partir del CDR proceden-
te de Wrexham, el area metropolitana de
Manchester y otros contratos. Ello reducira
la necesidad de eliminar los residuos a tra-
vés de vertidos, dotandoles de valor como
recurso energético.

Para el Ayuntamiento de Wrexham, esta
novacion contractual le aportara ventajas
en forma de ahorros econémicos, reduc-
cién de su huella de carbono y una solucién
compatible con los objetivos legales de re-
ciclaje a largo plazo.

La planta MTB, que ya cuenta con la licen-
cia de obra, tiene prevista su entrada en
funcionamiento en el verano de 2014.

FCC Environment,
compania lider en

El operador de la MTB, FCC Environment el FECiCldje y la qes[’i(’)n

(UK) Ltd., ha llegado a un acuerdo a largo

plazo para suministrar combustible a Ferry- de |05 residuos
bridge Multifuel Energy Ltd, una joint ventu-
re constituida por SSE plc y Wheelabrator ) )

Technologies Inc. para la construccion de
una central eléctrica multicombustible con
una inversién de 300 millones de libras y
una capacidad de 500.000 toneladas al



FCC Ambito descontaminard el vertedero
de Bailin, en Sabifidnigo (Huesca)

El Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente del Gobierno de Aragdn
ha adjudicado a una UTE, participada por
FCC Ambito en un 60%, los trabajos de eje-
cucion del proyecto de la fase B de vertede-
ro de hexaclorociclohexano (HCH) de Bailin,
en Sabifanigo (Huesca), por un importe de
5.707.653 euros.

Los trabajos a realizar consisten en la exca-
vacion de los residuos depositados (unos.
177.000 m3), traslado y tratamiento en plan-
ta de transferencia y su vertido final en una
nueva celda ya construida.

La obra incluye la rehabilitacion del terreno
subyacente mediante la retirada de las tie-
rras afectadas (se estiman unos 33.000 m3
adicionales) con la consiguiente reparacion
ambiental de la zona.

Este vertedero surgié como resultado de la
actividad industrial de INQUINOSA, industria
quimica situada en la localidad de Sabifiani-
go (Huesca), cuya principal linea productiva
consistia en la fabricacion de lindano para su
comercializaciébn como insecticida.

Primer encuentro

Organizado por el Ayuntamiento de Barce-
lona y con la colaboracion de la Universi-
dad Politécnica de Catalufa, el 16 de mayo
de 2013 tuvo lugar el primer encuentro del
proyecto Agora, destinado a promover la
innovacion, el crecimiento y fomentar la co-
laboracion publico privada haciendo parti-

El proceso de fabricacion se caracterizaba
por la generacion de un porcentaje muy
alto de subproductos no comercializables
de caracter recalcitrante, cancerigeno y de
elevada toxicidad, adquiriendo la conside-
racion de residuos de caracter peligroso
(aproximadamente el 66% del proceso de
fabricacion eran residuos).

La complejidad geoldgica del emplazamien-
to, la existencia de una afeccion a las aguas
subterraneos por filtraciones desde la masa
de vertido y, en definitiva, la precariedad de
la situacion del vertedero de HCH llevaron a
que la unica alternativa técnica y econémi-
camente viable y con suficientes garantias
ambientales, era la construccion de una
nueva celda de seguridad y el desmantela-
miento del actual vertedero con traslado de
los residuos a esa celda.

Los trabajos a realizar deben contemplarse
dentro de la perspectiva de “Rehabilitacion
Ambiental”, entendiendo como tal, dentro
del contexto de este concurso, al conjunto
de actuaciones tendentes a resolver la afec-
cién originada por los residuos depositados
en el denominado “vertedero de HCH de
Bailin”.

cipes a las entidades privadas pioneras en
el sector.

El objeto del proyecto se centra en detec-
tar las oportunidades de mejora tanto por
parte de la Administracion, la Universidad
0 el ambito privado con el fin de mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos.

La primera jornada estuvo dedicada a los
pavimentos urbanos y a como crear y man-
tener la infraestructura urbana en condicio-
nes de servicio aceptables en un entorno
de restriccion econdmica.

En un Aula Magna de la Escuela de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos tu-
vieron lugar tres intervenciones a cargo de
los directores municipales de Proyectos
Urbanos, Infraestructuras e Inversiones y
Redes de Transporte, donde presentaron

Todos los residuos excavados durante la
etapa de desmantelamiento seran transpor-
tados a un area de tratamiento que constitu-
ye la planta de transferencia, en la cual tam-
bién se dispondra un laboratorio de campo
para el control analitico.

La planta de transferencia efectuara el trata-
miento individualizado de todos y cada uno
de los diferentes tipos de materiales en fun-
cién de su naturaleza, estado fisico, consis-
tencia y caracterizacion quimica.

Los tratamientos de adecuacion, envasado,
transporte y posterior disposicion en la cel-
da de vertido definitivo, son especificos para
cada uno de los residuos.

Ademas, para el relleno de la nueva celda de
vertido, se contara con una base de datos
geogréfica desarrollada mediante un GIS,
para obtener un modelo tridimensional de la
disposicion final de los residuos en la nueva
celda de vertido, atendiendo fundamental-
mente a su tipologia y a sus caracteristicas
fisico-quimicas.

del Foro Aqord sobre innovacion

las especificidades de los pavimentos ur-
banos, asi como las problematicas que se
presentan y sus consecuencias.

FCC participd dentro del grupo de exper-
tos a través de Javier Ainchil Lavin, director
Técnico, en un panel en el que se encon-
traban dos catedraticos y un profesor de
Universidad, asi como dos representantes
del mundo de la ingenieria y los materiales
urbanos

El proyecto Agora tiene previsto continuar
en sucesivas jornadas a lo largo del afno. En
estos momentos esta en fase de prepara-
cion una proxima edicion destinada a la efi-
ciencia energética en el entorno ciudadano.



Para el sector de refrigerados

Servicio de
Cross-Docking

de FCC Logistica elpialitilets]

FCC Logistica ha puesto
en marcha en Portugal
este nuevo servicio
centrado en el sector
de refrigerados.

Cross-docking

En logistica el Cross-docking corresponde
a un tipo de preparaciéon de pedido (una
de las funciones del almacén logistico) sin
colocaciéon de mercancia en stock, ni ope-
racion de picking. Permite transitar mate-
riales con diferentes destinos o consolidar
mercancias provenientes de diferentes
origenes.

Este tipo de operativas comenzo a finales
del pasado 2012 y en el primer semestre
de 2013 se ha afianzado como una solu-
cion elegida por muy variadas comparias
del sector de la alimentacion que trabajan
en Portugal. Se trata de “una operativa sen-
cilla y muy eficiente”, segun indican desde
la compafiia.

La gestion se centraliza en la plataforma de
FCC Logistica en la localidad de Azambuija,
en la que los clientes hacen llegar diaria-
mente sus productos refrigerados (entre O
y 7° Q). Alli, los profesionales de FCC Lo-
gistica reciben la mercancia, preparan el
pedido y realizan la entrega al dia siguiente
de su llegada.

En la actualidad, desde la plataforma de
Azambuija, FCC Logistica esta gestionando
mensualmente una media de 20.000 en-
vios y mas de 6.000 toneladas de produc-

tos refrigerados multicliente. El objetivo es
que este nuevo servicio beneficie también
a las companias que operan desde Espana
pero que sus clientes finales estan en Por-
tugal, agilizando la entrega de sus mercan-
cias en el pais vecino.

Ampliacién del contrato con el embotellador portugués de

La compania logistica acaba de renovar y
ampliar la colaboraciéon que estaba pres-
tando en Portugal a la compafiia Refrige,
embotelladora exclusiva en el pais luso de
The Coca-Cola Company.

La colaboracion con Refrige comenzoé en
2008 con un limitado proyecto que ahora
se ha extendido a la gestion del almacena-
miento, la preparaciéon de pedidos, labores
de copacking y distribucién. FCC Logisti-
ca recibe diariamente en sus instalaciones
-localizadas en Azambuja, muy cerca de
Lisboa-, los productos procedentes de las
plantas de Refrige, entre ellas la de Azei-
téo. Ya en la plataforma logistica se alma-
cenan una media de 9.000 pallets con una
gestion mensual de 4.700 entregas y unas
9.000 toneladas de kilos distribuidos.

Coca-Cola Refrige




Personas

£]erciclos

previos a la jornada laboral,
un ejemplo a sequir

La delegacidn de FCC Medio Ambiente
de Las Palmas ha puesto en marcha
una medida preventiva

Al igual que en el deporte,
en las actividades que requieren un
notable esfuerzo fisico es necesario

realizar un calentamiento previo al
Inicio de cada jornada para prevenir
lesiones, mejorar la salud y reducir
bajas laborales.

A modo de ejemplo, en la delegacion de
FCC Medio Ambiente de Las Palmas se ha
puesto en marcha una medida preventiva
que consiste en el calentamiento y estira-
miento de todos los musculos y articulacio-
nes del cuerpo al comienzo de la jornada
laboral. El ejercicio esta adaptado a cada
tipo de trabajo. Asi, cada trabajador calien-
ta y estira mas profundamente la parte del
cuerpo que mas trabajan durante su activi-
dad laboral.

FCC Medio Ambiente realiza en la ciudad
de Las Palmas el mantenimiento y conser-
vacién del arbolado urbano y espacios ver-
des. A las siete de la mafiana comienza la
jornada para los trabajadores de parques y



jardines. El punto de encuentro es el par-
que de maquinaria que la empresa tiene en
la carretera de Guanarteme a Tamaraceite.
Desde alli, los 270 trabajadores de la em-
presa se dirigen a sus puestos de trabajo.

Ejercicios durante 20 minutos

Desde hace un afno, su rutina ha cambia-
do. Cada mafiana todos los trabajadores

del servicio participan de esta iniciativa, du-
rante aproximadamente 20 minutos y guia-
dos por un monitor se realizan los ejercicios
de calentamiento, que abarcan a todas las
partes del cuerpo y con hincapié en las zo-
nas del cuerpo que pueden cargarse mas
debido al trabajo.

Gonzalo Conde, presidente del comité de
empresa y palmero, cuenta que la iniciativa
surgié desde el comité de empresa debido
al alto indice de absentismo que por la na-
turaleza del trabajo se producia. Por ello,
con el objetivo de mejorar la seguridad y
salud de los trabajadores, prevenir posibles
lesiones en el desarrollo de sus labores y
rebajar el indice de absentismo, el Comité

de Seguridad y Salud y el Comité de Em-
presa, después de una serie de reuniones
propusieron a la empresa el inicio de estas
actividades.

Charlas de sensibilizacion

FCC dio el visto bueno a la iniciativa y con-
juntamente con la Mutua se decidieron los







Esta iniciativa

ha tenido una aceptacion
muy positiva entre los
trabajadores y ahora

se sienten mejor

y han dejado de sentir
molestias derivadas de su
actividad laboral

29

ejercicios a realizar y el plan de formacién
para los compafieros que dirigirian los ejer-
cicios de calentamiento. Ademas, todos los
empleados asistieron a charlas de sensibi-
lizaciéon de lesiones torsolumbares y se re-
partieron folletos con informacion sobre el
funcionamiento de la espalda y los distintos
tipos de gjercicios y estiramientos dirigidos
a prevenir determinadas lesiones.

Los monitores, que se presentaron volun-
tarios, recibieron un curso de formaciéon de
una semana para dirigir los calentamientos
de sus companeros.

Otoniel Santana, técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Delegacion Cana-
rias Medio Ambiente, indica que desde que

comenzé a realizarse esta a iniciativa en ju-
nio de 2012, se ha reducido el absentismo
en un 50%. Ademas, desde el 1 de enero
hasta la fecha, ningun trabajador ha necesi-
tado asistencia de la mutua por lesiones re-
lacionadas con torsolumbares, las propias
del trabajo de parques y jardines.

Esta iniciativa ha tenido una aceptacion
muy positiva entre los trabajadores. Segun
sus palabras se sienten mas &giles, ligeros
y han dejado de sentir molestias derivadas
de su actividad laboral. Se espera que la
idea sirva de ejemplo y se pueda ir exten-
diendo progresivamente en el resto de lo-
calidades donde FCC desarrolla su activi-
dad.

Link al video



16 personas de FCC Environment superan
grandes retos para recaudar fondos beneficos

Enhorabuena a los 16
miembros de la plantilla de
FCC Environment que
consiguieron finalizar la
agotadora carrera Wolf
Run de 10 kilémetros a
través de bosques,
espacios abiertos, lagos y
una pista de obstdculos
de barro, todo a favor de
una obra benéfica.

Recaudaron mas de 1.600 libras para el Lu-
llaby Trust (anteriormente, Fundacién para el
Estudio de la Muerte Infantil), una organiza-
cién que presta servicios de apoyo especia-
lizado a las familias afectadas.

El director de ingenieria senior, Stuart Mit-
chell, y su equipo (Abigail Bridge, Andrea
Patrick, Dan Osborne, David Uren, Delvis
Firth, Inge Flowers, Mark Lancaster, Mat Ni-
cholson, Matthew Armstrong, Matthew Ha-
yes, Paul Dumpleton, Robin Tucker, Russell
Bromage, Sarah Henderson y Zoe Flana-
gan) corrieron en recuerdo de Ella, la hija de
Stuart, fallecida hace cuatro afnos.

En 2009, la familia de Stuart sufri¢ la muer-
te repentina y sin explicacion de Ella, su hija
de ocho semanas. El Lullaby Trust les dio un
apoyo considerable en ese momento dificil.
Recaudando fondos para el Lullaby Trust,
Stuart intentaba devolverles algo, ya que
conoce muy bien en persona la importancia
de los servicios para las familias afectadas.

El grupo abordd una serie de obstaculos
dificiles, como correr, trepar, saltar, vadear,
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gatear y nadar a lo largo de una trazado exi-
gente, y los superd con creces.

Stuart dio las gracias a los patrocinadores y
expresd su opinién sobre la jornada “El Wolf
Run”, a la que calificd de divertida y estimu-
lante. “Nos hemos comportado como nifios
y a pesar de estar cubiertos de barro hemos
reido a lo largo de todo el recorrido. Nos
apuntaremos el afo que viene, asi que Unete
a nosotros, cuantos mas seamos, mas em-
barrados acabaremos”, manifesto.




FCC Environment felicita a los finalistas de
los Premios a la Excelencia

En el reciclaje y en la gestion de residuos

Dave Vasey, uno de los
conductores en las rutas
rurales de recogida de
residuos para reciclaje
en Harborough, y la
plantilla del Centro de
Reciclaje de Hadleigh, en
Suffolk, fueron finalistas
en los Premios

a la Excelencia en el
reciclaje y la gestion de
residuos el mes de mayo
de 2013.

Dave fue nominado por sus jefes y el Ayun-
tamiento de Harborough en la categoria de
“Equipo de Recogida del Ano”, por su dedi-
cacion al servicio de recogida y a su comu-

nidad rural.

Dave recorre hasta 28.000 millas al afio re-
cogiendo residuos para reciclar en lugares
aislados en Harborough vy, a pesar de las
condiciones climaticas adversas, nunca ha
faltado a una cita. Ha mejorado la recogida y
los vecinos han elogiado su actitud servicial
y su fiabilidad.

Hadleigh

El centro de reciclaje de Hadleigh, que ges-
tiona en nombre del Condado de Suffolk,
quedo finalista en la categoria “Punto Lim-
pio del Ano”. Fue seleccionado por alcan-
zar constantemente tasas altas de reciclaje,
que ademas mejoran de afio en afio desde
2010. La tasa de reciclaje fue del 83% en
2010, del 87% en 2011 y del 88% en 2012,
superando el objetivo del 60% que figura en
el contrato con el Condado de Suffolk.

Ademas de una exitosa iniciativa de reciclaje
de residuos de aparatos eléctricos y elec-
trénicos (RAEE) con EnvironCom, Hadleigh
también se ha asociado con una serie de
organizaciones benéficas como Re-Cycle o
el Ipswich Furniture Project. El centro tiene
niveles excelentes de satisfaccion del cliente
y la plantilla recibe halagos regularmente por
parte del publico por ser tan serviciales.

Condado
de Leicestershire

Harborough es un distrito no metropo-
litano del condado de Leicestershire
(Inglaterra).

Condado de Hadleigh

El centro de reciclaje de Hadleigh, se
encuentra situado en el condado de
Suffolk (Reino Unido).
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DON’T GAMBLE

en prevencion en e

FCC Envi t HEALTH#
nvironmen SAFETY

Los representantes de FCC Environment
en sequridad estdn

en medio de un nuevo programa

de formacién que les ayudard

a cumplir con sus responsabilidades.

Se trata de tres cursillos de un dia de du-
racion sobre:

1. Nociones basicas de Prevencion y [t from waste
Salud (fase 1), proporciona un nivel to resource
basico de conocimientos sobre la
prevencion de riesgos laborales.

2. Formaciéon basica para representan-
tes de Prevencion, cubre los roles y

responsabilidades del responsable de E| pd pe' del

PRL.
representante de PRL

3. Investigacion de Accidentes/Inciden-
tes, proporciona conocimientos basi-
cos de como se investigan los acci- e Servir de enlace entre los directivos
dentes e incidentes en la compania. y los empleados en temas de Pre-

vencion y Salud.

e Ayudar a los equipos de Preven-
cién, Salud, Medio Ambiente y Ca-
lidad y los de Formacién a comuni-
carse e implantar las campanas de
Prevencion y Salud.

e Comunicar a la direccién las preo-
cupaciones del equipo y de otros
empleados respecto a la Preven-
cion y Salud.



Erzberg Rodeo

Empleados de ASA.,
lideres también en el barro

La flota de .A.S.A. vaded
regularmente el lago en
que se convirtio la zona
de salida de la prueba
mds extrema de
cuantas se celebran en
la actualidad de enduro,
el Erzberg Rodeo, para
ocuparse de la limpieza
del Gigante de Hierro.

Una vez al ano, 1.500 competidores se
congregan en el Erzberg Rodeo y luchan
por tan solo 500 plazas de salida en la final,
la Red Bull Hare Scramble. Los pilotos se
enfrentan a pistas como Rocket Ride, se-
guida del Iron Road Prologue v, por ultimo,
la Red Bull Hare Scramble: una tortuosa
pista alrededor de la montafia y contra el
reloj. En 2013, el Erzberg Rodeo cumple 19
ediciones.

La meteorologia no ofrecié tregua a los
1.500 participantes del Erzberg Rodeo.
Salvo unas horas durante el sabado, el
tiempo depard una lluvia pertinaz, tempera-
turas en torno a 10°C e incluso nieve. Pero

como si estuvieran hechos de metal, los
valientes participantes resistieron las con-
diciones extremas durante los ascensos
del Gigante de Hierro, asi se conoce a la
mina a cielo abierto con forma de piramide
escalonada y proporciones faraénicas que
desde hace mil afos abastece de hierro al
este de Austria.

Al acontecimiento asistieron espectadores
de todo mundo que vieron el espectaculo
resguardados de la lluvia, en tiendas o en
casa. Espectadores también de hierro es-
tuvieron siempre dispuestos a echar una
mano en las llamadas “Help zones”, donde
ayudaban a los pilotos varados a subir por
las empinadas sendas del Erzberg usando
cuerdas y su fuerza fisica para sacar a los
vehiculos del barro.

Pero no sdlo los pilotos disfrutaron, ya que
la creatividad del publico también contribu-
yo al entretenimiento: algunos hicieron de la
necesidad virtud y se bafiaron sin contem-
placiones en la abundante agua de lluvia,
mientras que otros recorrian la zona de sa-
lida con botes inflables (mas fotos en http://
www.erzbergrodeo.at).

La flota de .A.S.A. vaded regularmente el
lago en que se convirtié la zona de salida
para ocuparse de la limpieza del Gigante de
Hierro. Los conductores de los camiones
de .A.S.A. desempolvaron sus habilidades
de conduccién offroad y, haciendo buen
uso de su eslogan “Conquistamos todas
las montafias”, subieron a muchas zonas
del Erzberg con sus vehiculos.

Los empleados de .A.S.A. se sienten muy
orgullosos de haber formado parte de la
edicién de este afio del Erzberg Rodeo y
ya tienen ganas de que llegue la siguiente.



Responsables

Jornada de R
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Como parte de las Responsabilidad So-
cial Corporativa de FCC Construccion de
Centroamérica y en conmemoracion del
mes del Medio Ambiente, ha realizado una
actividad de reforestacion en el area de re-
habilitacion del Acceso Oeste al Puente de
las Américas (Panama).
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La actividad que consistié en la plantacion
de 150 arboles de Guayacan amarillos, se
realizé con la participacion de 20 nifios de
kinder de la escuela San Pedro Nolasco
de Burunga, quienes pudieron conocer un
poco mas acerca de la reforestacion, su
importancia y del arbol que plantaron.

Para Julio Casla Garcia, méximo responsa-
ble de FCC Construccion de Centroaméri-
ca, esta actividad representa “un grano de
arena de lo que como empresa podemos
hacer por la sociedad”, ademas, manifes-
16 que se seguira realizando en diferentes
puntos, con el objetivo de crear conciencia
en la importancia de reforestar.

En el acto participd el personal de Medio
Ambiente de FCC, asi como los trabajado-
res del proyecto Acceso Oeste al Puente
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de las Américas de FCC, personal de la Au-
toridad Nacional del Ambiente (ANAM) y el
Ministerio de Obras Publicas (MOP).

Con esto FCC demuestra la importancia
que representa para su personal el hacer
las cosas bien, uno de los Principios de la
companiia.

FCC Centroamérica organizo el 14 de junio
en la escuela La Valdeza, en la cantera del
Coco (Panaméd), un taller de lectura deno-
minado “Quiero ser diferente”.

En esta actividad, dinamizada por Car-
los Fong, del Instituto Nacional de Cultura
(INAC), participaron 25 nifios, de primero a
cuarto grado. En el taller se distribuyeron
los libros “Medio Pollito”, escritos por nifos
para ninos.

Los alumnos se divirtieron mucho a la vez
que aprendieron. Esta iniciativa nace con
un doble objetivo estimular el habito de la
lectura en los estudiantes y mejorar su cul-
tura.

FCC Centroameérica
con la lectura




Fundac:gn
Esther Koplowitz

Concha Rubio de Miguel

Voluntarios FCC:
un paseo por “Los Viernes de la Residencia”

El ciclo cultural Los Viernes de la Residen-
cia contd, el viernes 10 de mayo de 2013,
con la presencia de nuestra companera
Olga Torres Barrado.

La conferencia titulada “La copla: poesia
popular”, le sirvid a Olga para acercar a los
asistentes sus canciones mas populares y
sus principales figuras.

El siguiente viernes, 17 de mayo, tomo el
testigo Juan Luis Castillo Castilla, director
de la Zona de FCC Aqualia.

Con la conferencia “Tarraco Scipionum Opus:
Escipién, el compromiso con Roma”, Juan
Luis relatd a los asistentes la fundacién, por
parte de los romanos, de la actual ciudad de
Tarragona.

Una semana despugés, el 24 de mayo, el
voluntariado viajé de Tarragona al Princi-
pado de Asturias gracias a Avelino Acero,
director general de Funciones Corporativas
y Proyectos Especiales de FCC Construc-
cién, y a el cantante asturiano Pipo Pren-
des.

Avelino Acero, a través de una proyeccion,
ejercid de guia turistico compartiendo sus

profusos conocimientos sobre el patrimo-
nio cultural, paisajistico, gastronémico vy
arquitecténico del Principado.

Tras la visita virtual por Asturias, Pipo Pren-
des tomé el relevo acompanado de Fer-
nando Fernandez. Acompafiados de la
guitarra interpretaron canciones del nuevo
disco de Pipo, “Un paso mas”.

El mes de mayo finalizé con la conferencia
de nuestra companera Maribel Castellé Vi-
llegas “El maravilloso mundo de las flores”.
A través de una proyeccion fue explicando
las peculiaridades de las flores de la vainilla,
el café, el cacao, el té y la violeta, asi como
la marcada tradicién del arte floral en la cul-
tura espanola.

La Nostra Casa de Fort Pienc

En la residencia La Nostra Casa de Fort
Pienc de Barcelona, Voluntarios FCC conté
el 22 de mayo con la participacion de Ja-
vier Lépez-Galiacho, quién repasé la vida
del cantante cubano Antonio Machin.

Durante el mes de junio, Los Viernes de la
Residencia comenzaron sus conferencias
con la presencia de Concha Rubio de Mi-
guel quién transformo el centro de dia de la
Residencia Nuestra Casa en un saléon de té.
El té es una infusidn procedente de las ho-
jas y brotes de la planta del té “Camellia
sinensis”. Después del agua es la bebida
mas consumida del mundo.

El mes de junio se cerrd con dos conferen-
cias taurinas. La primera fue impartida el 21
de junio por Juan Carlos Montejano, direc-
tor de Gestion de Compras de FCC, quién
bajo el titulo “La verdad en el toreo” y a tra-
vés de imagenes, explicod a los asistentes la
pasion e inspiracion que la tauromaquia ha
levantado en personajes tan ilustres como
Goya, Picasso, Dali, Sorolla, Zuloaga, Miro,
Barceld, Miguel Hernandez, Alberti, Cernu-
da, Gerardo Diego, Pérez de Ayala, Camilo
José Cela, Ortega y Gasset, Sabater, Arra-
bal y Lorca.

Finalmente el 28 de junio cerraba este IV
ciclo de conferencias, Los Viernes de la
Residencia, la ganadera del hierro “Mari
Carmen Camacho”, Silvia Camacho, cuyos
toros se crian en la finca “La Quinta” de la
localidad gaditana de Medina Sidonia.
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http://portaldelvoluntariado.fcc.es/volun-
tariado/Paginas/default.aspx



Felix Parra, subdirector general de FCC Aqualia,
se redine con la ministra de Sanidad, Servicios Sociales

e lgualdad y representantes del IBEX 35

En linea con la politica de RSC de FCC, el
primer ejecutivo de FCC Aqualia, Félix Pa-
rra, y representantes de las 28 empresas
del IBEX 35 se han reunido recientemente
con la ministra Ana Mato en la sede de su
departamento.

El objetivo es acelerar la representacion de
las mujeres en las altas esferas empresaria-
les y caminar al ritmo de los demas paises
de la UE para alcanzar la Estrategia Econo-
mica Europa 2020.

Una de las medidas sera la creacion de co-
mités de seguimiento constituidos por re-
presentantes de administracion y empresas
con el fin de supervisar que las empresas
se ajustan a este compromiso social prio-
ritario. Estos comités se crearan una vez
firmados lo convenios de colaboracion a
los que voluntariamente se acojan las em-
presas.

El Modelo de compras de FCC

certificado con la Norma Europea de Compras

El director de Relaciones Institucionales de AERCE, Federico Martinez, entregé el certificado
al director de Gestion de Compras de FCC, Juan Carlos Montejano Dominguez.

El Modelo de Compras de FCC ha supe-
rado con éxito la auditoria de certificacion
en la norma europea de Compras “UNE-
CWA 15896, Gestion de Compras de valor
afadido, y ello ha convertido a FCC en el
primer grupo empresarial europeo que ob-
tiene la certificacion en esta norma.



Voluntarios FCC

y la Fundacién Adecco
organizaron una
jornada

de voluntariado en la
Residencia de Valencia
La Nostra Casa

"Al abordaje pirata”

“Voluntarios FCC” y la Fundacién Adecco
celebraron el pasado sébado 11 de mayo
una jornada de voluntariado social con 23
discapacitados de la Residencia La Nostra
Casa de Valencia.

Conscientes de que la integracion social
y laboral de las personas con discapaci-
dad es un proceso transversal, que ha de
abordarse desde los cimientos, FCC vy la
Fundacion Adecco desarrollaron una origi-
nal iniciativa para fomentar el desarrollo y

la autonomia de 23 beneficiarios con dis-
capacidad intelectual de la Residencia y
centro de dia “La Nostra casa” de Valencia,
levantada y dotada gracias a la Fundacion
Esther Koplowitz.

Voluntarios de FCC y la Fundacién Adecco
organizaron una actividad de ocio que ha
permitido que las personas con discapaci-
dad hayan desconectado de su dia a dia
y se embarquen en una aventura “pirata”
para buscar un tesoro siguiendo diferen-
tes pistas, pero sobre todo, trabajando en

La actividad ha involucrado a mas 20 tra-
bajadores y familiares voluntarios de FCC,
que han cambiado su atuendo laboral por
el de un pirata y han dinamizado la activi-
dad, ayudando a los beneficiarios con dis-
capacidad a conseguir el ansiado tesoro.
Todo ello, ademas, en un escenario de
excepcion: el parque de Cabecera de Va-
lencia, que ha permitido a los participantes
disfrutar de la naturaleza e interactuar con
el medioambiente.

Un video resumen de la actividad refleja
el éxito de su participacion y del objetivo
cumplido.

equipo por este objetivo comun.

Ver video

El papel reciclado representard
a la Republica Checa

en los Juegos Olimpicos de Invierno 2014 en la

Existen muchas probabilidades de que el papel re-
ciclado que .A.S.A. suministra a la empresa CIUR
tome parte en los Juegos Olimpicos del préximo
afio en Sochi (Rusia). Mientras numerosos atletas
de todo el mundo luchan aln para conseguir una
plaza, la presencia de .A.S.A. esté practicamente
asegurada.

¢ Como es posible? Sencillo. Desde 2000, .A.S.A.
trabaja con la empresa checa CIUR (www.ciur.cz),
que es uno de los lideres europeos y mundiales en
la produccién de fibras de celulosa de alta calidad
a partir de papel reciclado. Todos sus productos
de celulosa se fabrican exclusivamente a partir de

ciudad de Sochi (Rusia)

materiales reciclados cuidadosamente seleccio-
nados en la Republica Checa.

Su linea de desarrollo de productos se centra
fundamentalmente en conseguir un alto grado de
utilizaciéon de dichos materiales reciclados, con lo
que demuestra altisimas cotas de concienciacion
medioambiental. Ademas de fibras industriales,
en la cartera de la empresa ocupan un lugar des-
tacado los sistemas de aislamiento energética-
mente eficientes y los productos de climatizacién.



Ya puedes visualizar el TIP del mes:
“Como preparar la hoja de cdlculo para la impresion en Office”

’ ver tip version 2003 ’ ver tip versién 2007

la hoja de calcule queda bien en la pantalla, asi que parece estor listo parg imprimirse,
pero esto no es del todo dero. Ahoma tiempo y papel siguiendo los pasos que se describen
en este TIP para ajustar el aspecte de lo hojo de célculo, evitar problemas de impresién

comunes e imprimir | resultodo.

tQue son los Los “fips tecnolégicos” (oywdos tecnoldgicas) son simulaciones
grabadas paso a paso, que visionards desde tu PC, y te mostrardn de
' wniat forma sencilla y dara, la manera de obfener el méximo rendimiento
TI ps a las aplicaciones informdticas que tenemos disponibles. También

podrds consultar un manual de vsvario en formato pdf.

Tecnologicos”

Periddicamente os informaremos de las nvevas publicaciones de
. “fips tecnolégicos” en la Intranet de FCC.

Ventajas de los “Tips Tecnhologicos”

Ahormarés fiempo v esfuerzo innecesario: kas fareas més comunes que resulian largos v pesadas
pueden converfirse en sencillos y provechosas para nuesiro trabajo diario.

Conocerés funcionalidades de aplicaciones gue yo fenias v no habias utilizade.
Ampliarés conocimientos v te ayudartn a asumir el avance de los tecnologios de la informaci én.

E:ip:;urc:m-::z que esta iniciativa sea de utilidad & inferas par todos y fe animameos a c:phcnr
estos consejos.

Division de Sistemas g‘-‘)-)

y Tecnologias de la Informacién 1 '»

Servicios Ciudadanos



certificada como

La Delegacion de Catalufia Il del area de
FCC Medio Ambiente ha obtenido el 1er
certificado de Empresa Saludable dentro
de las empresas del sector de servicios
medioambientales, concedido por la Aso-
ciacion Espafola de Normalizacion y Certi-
ficacion (AENOR). Este reconocimiento fue
recogido por Jesus Padullés Caba, director
de dicha Delegacion, en una jornada cele-
brada en la sede central de AENOR.

Este reconocimiento fue recogido por Je-
sUs Padullés Caba, director de dicha de-
legacién, en una jornada celebrada en la
sede central de AENOR, en la que, ade-
mas, se presentaron las primeras experien-
cias practicas en este ambito.

Esta certificacion acredita, conforme al mo-
delo de Empresa Saludable de AENOR,
que Catalufa Il ha implantado un sistema
de gestidon que promueve y protege la se-
guridad, salud y bienestar de los emplea-
dos, asi como la sostenibilidad del ambien-
te de trabajo.

Dicho modelo, pionero en el mundo, esta
basado en los criterios de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y en la metodo-
logia de mejora continua, que entiende la
salud como un estado completo de bien-
estar fisico, mental y social, y cuyo principal
objetivo es promover los ambientes de tra-
bajo saludables.

Con independencia del sector profesional y
el tamafo de la organizacion, este modelo

tiene por objetivo reducir los indices de ac-
cidentabilidad y absentismo, mejorar otros
como la productividad, competitividad y
sostenibilidad de las empresas e impulsar
la calidad de vida de la sociedad en gene-
ral, a través de la mejora de la salud y bien-
estar de los empleados,

Las empresas deben cumplir con los requi-
sitos del modelo de Empresa saludable y
participar en un proceso de auditoria para
obtener esta certificacion. Para ello, deben
identificar los factores de riesgo especificos
que influyen en su ambiente de trabajo, con
el objetivo de eliminarlos, reducirlos o con-
trolarlos, posteriormente. Algunos ejemplos
tipicos que aborda este modelo son desde
promover una alimentacion sana, hasta fo-

mentar el deporte en el trabajo o habitos
de vida saludable, incluso fuera del horario
laboral.

Este sistema, publicado en espafiol e in-
glés, ha sido realizado por AENOR con la
colaboraciéon del Instituto Europeo de Sa-
lud y Bienestar Social (centro colaborador
de la OMS en Espafia) y la Sociedad de
Prevencion FREMAP, para dar respuesta a
la demanda de un nimero de grandes em-
presas que estan trabajando en este tema
entre las que FCC es pionera.



El Grupo CLH otorga el premio

a la empresa FCC Industrial

El premio

“Cero accidentes”, que
celebra este afio

su tercera edicion,

se concede a la empresa
colaboradora con un mejor
comportamiento en
sequridad y salud laboral.

El Grupo CLH ha otorgado a FCC Indus-
trial, integrada en el grupo de empresas
filiales de FCC Construccion, el Premio
Anual “Cero Accidentes”, un galardén que
tiene como objetivo reconocer el mejor
comportamiento en seguridad y salud labo-
ral de las empresas colaboradoras que han
prestado sus servicios en las instalaciones
de la companiia.

El presidente de CLH, José Luis Lopez de
Silanes, entregd el galarddn al director ge-
neral de FCC Construccion, Miguel Jurado,
durante un acto celebrado en su sede so-
cial de Madrid.

Para conceder el premio, los miembros del
jurado, formado por miembros de la Sub-
direccion de Prevencion de Riesgos La-
borales, Medio Ambiente y Seguridad de
CLH, han tenido en cuenta los resultados
de seguridad obtenidos por las empresas
colaboradoras durante las obras realizadas
en el afo 2012.

El premio “Cero Accidentes”, que este afio
celebra su tercera edicion, se otorga con
el objetivo de implicar a las empresas co-
laboradoras en los valores de CLH y en su
politica de seguridad y prevencion de acci-
dentes, de acuerdo con la politica de res-
ponsabilidad social de la compafiia.

Para optar a este reconocimiento, las em-
presas colaboradoras tienen que estar
homologadas por el Grupo CLH y haber-
se adherido por escrito al Compromiso de
Seguridad “El cero es posible”, documento
por el que se comprometen a promocionar
el bienestar fisico, mental y social de sus
trabajadores, mediante una proteccion y
prevencidon adecuada frente a los riesgos
inherentes de la actividad laboral.



Los premiados, Francisco J. Suarez, jefe de Servicio de Trainasa Alcantarillado en Vigo, en la foto de la derecha, y Manuel Ruiz, gerente de Aguas y Ser-
vicios de la Costa Tropical de Granada, en la foto de la izquierda, posan después de recibir sus galardones con Félix Parra Mediavilla, subdirector gene-
ral de FCC Aqualia situado a la izquierda, y Pascual Capmany, director de Seguridad y Salud de FCC Aqualia situado a la derecha de los premiados.

Entrega de los

Félix Parra Mediavilla,
subdirector general de
FCC Aqualia, hizo entrega
de los Premios de
Prevencién 2012

a Francisco J. Suarez, jefe
de Servicio en Vigo, y a
Manuel Ruiz, gerente de
Aguas y Servicios de la
Costa Tropical de Granada.

En el edificio corporativo de FCC en Las Ta-
blas, ha tenido lugar el acto de entrega de
los Premios Prevencion Aqualia 2012. En
esta primera edicién, Francisco J. Suarez,
jefe de servicio de Trainasa Alcantarillado en
Vigo, galardonado por su trayectoria profe-
sional, y Manuel Ruiz, gerente de aguas y
servicios de la costa tropical de Granada,
premiado por la gestién preventiva realiza-
da, han recibido sus premios de manos de
Felix Parra Mediavilla, primer ejecutivo de
FCC Aqualia.

Con el objetivo de aportar otra visién de la
prevencién, el invitado Carlos Abella, director
de Promocién Deportiva de la Real Federa-
cién Espafiola de Automovilismo, ha expues-
to su experiencia en prevencion y seguridad
en la actividad automovilistica de competi-
cién. Durante las cinco ediciones celebradas,
fue el coordinador de Seguridad del Gran
Premio de Europa de Férmula 1, en Valencia,
“es gratificante escuchar a un piloto como

En laimagen, un momento de la intervencion de Carlos Abella, director de Promocion Deportiva de
la Real Federacion Espanola de Automovilismo y coordinador del area de Circuitos.

Mark Webber, después del loop de Valencia
2010 que no estaba preocupado por su se-
guridad debido a las medidas de prevencion”
destacd durante su intervencion.

Pedro Rodriguez, director de Desarrollo Cor-
porativo, ha ligado las tres areas de trabajo
expuestas por Abella en materia de preven-
cion (piloto, vehiculo y circuito) con la acti-
vidad de Aqualia en materia de prevencion,
destacando la reduccion en mas de un 80%
desde el afio 2000 del indice de Frecuencia.
Por su parte, Pascual Capmany, director de
Seguridad y Salud, transmitié la necesidad
trabajar para que la gestién de la preven-
cién sea un valor en la trayectoria profesio-
nal de cada responsable de la compafiia.
Ademéas, Capmany ha mostrado su com-
promiso de animar a todos aquellos con-
tratos, delegaciones 0 empresas que per-
tenezcan a FCC Aqualia a presentar mas
candidaturas en la proxima edicion.

El trabajo de

FCC Aqualia y sus
empleados en la lucha
contra la siniestralidad
queda reflejado en la
reduccion en mds de un
80% desde el afio 2000

Manuel Ruiz después de recibir el premio ha
apuntado que “este premio es el resultado
del trabajo bien hecho de un equipo, los jefes
de servicio, los delegados de prevencion, el
servicio de prevencion y los técnicos. Debe
servirnos como estimulo para seguir mejo-
rando”.



La salud de los empleados es una prioridad en .A.SA.

Las personas
son lo primero.
La sequridad es lo primero

Para eliminar los accidentes laborales,
A.S.A. ha prestado en Hungria durante 2012
una atencién especial a este tema, vinculan-
do la retribucién variable de los directivos a
los resultados conseguidos en esta materia.

Se elabord una lista de tareas, como la su-
pervision y renovacion del reglamento sobre

en el lugar de

La Delegacion Andalucia Il y Servicios Médi-
cos de Malaga continlian con las activida-
des de promocion de la salud en el lugar de
trabajo con la puesta en marcha de medidas
para mejorar la salud de los trabajadores.

Dichas actividades se centran en:

Proporcionar habilidades y una infor-
macién adecuada (charlas y talleres
de sensibilizacion de alimentacion sa-
ludable, ejercicio fisico, dejar de fumar,
gestion del estrés,...).

Crear condiciones en el entorno de
trabajo (convenio de colaboracién con
gimnasio y organizacion de rutas de
senderismo).

trabajo y seguridad contra incendios y tam-
bién la mejora de los procesos. La formacién
anual habitual en materia de prevencion y la
formacién detallada de los nuevos emplea-
dos, cuyo temario se ha unificado, se com-
pletaron con formacién practica y ejercicios
ocasionales.

La aplicacion en la practica fue seguida de
un modo constante por los supervisores
directos, con inspecciones trimestrales por
parte de los directivos. Se cred un sistema
de informes para que los cambios pudieran
ser objeto de seguimiento y andlisis, ade-
mas de informar al equipo de gestidon de
forma mensual.

Los resultados obtenidos son significativos:
el nimero de accidentes se redujo de 24 en
2011 a 11 en 2012. El objetivo es reducir
ain mas el nimero de accidentes hasta
conseguir cero accidentes.

Estas actividades complementan y poten-
cian las lineas de prevencion de riesgos la-
borales que ya se realizan y permiten a los
trabajadores elegir las conductas mas salu-
dables y asumir méas control de su salud.

La implantacion del programa, en colabora-
cién con la Consejeria de Salud de la Junta

en Hungrig

A munkahelyliinkon is fontos a
balesetek megel6zése

biztonsag!

lrabajo en Andalucia

de Andalucia, se ha realizado en la Dele-
gacion mediante jornadas celebradas en el
servicio de Limpieza de Edificios y Locales
de Benalmadena (Malaga). La aceptacion
entre las trabajadoras ha sido inmejorable.



Besde hace 5o aftos, cada dis,
Juntes ponemos nueitrn.
BfANMo de arena para hater

FREMAP agradece a FCC

con la sequridad laboral

FCC ha sido galardonada por Prevencion
FREMAP por la significativa labor que de-
sarrolla en materia de prevencién de ries-
gos laborales en un acto celebrado en Ma-
drid con motivo de su 50 aniversario y del
dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El acto ha estado presidido por Ana Isabel
Marifio Ortega, consejera de Empleo, Turis-

mo y Cultura de la Comunidad de Madrid,
quien ha sefialado en su discurso que la in-
version en la prevencion de riesgos labora-
les por parte de las empresas es, sin duda,
una inversion rentable.

Durante el acto se ha hecho un repaso a
los hitos de la compafiia desde 1963, afio
en que se inicid la actividad preventiva por
parte de la entidad con la creacion de los
Servicios de Seguridad Industrial.



en materia de sequridad, salud y bienestar con Europa

Los dias 5y 6 de junio de 2013, FCC asisti6
a las jornadas “Comparacion e intercambio
de buenas practicas en seguridad y salud
laboral”, promovidas por la Agencia Eu-
ropea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (EU-OSHA), y enmarcadas en la
campana “Trabajos saludables: trabajando
juntos para la prevencion de riesgos”, de la
que nuestro grupo es colaborador europeo
oficial.

Durante estas jornadas, algunas de las em-
presas mas importantes de Europa, y otros
agentes implicados del sector publico y
privado, presentaron sus mejores practicas
en seguridad y salud laboral, y participaron
de un provechoso debate e intercambio de
conocimiento, con el fin de promover la di-
fusion de cada vez mejores acciones en las
organizaciones y la consecucion de lugares
de trabajo mas seguros y saludables.

Los temas tratados en los grupos de traba-
jo fueron: “Aprendiendo de los accidentes”,
“La formacion del lider”, “Cultura preventiva
en la organizacion”, “Cémo motivar y apo-
yar a la pequefia empresa”, “Normativa en
seguridad y salud y como influye en cons-
truccion”.

Mds atencidon en la

El INSHT reunio, el 6 de junio de 2013, a
responsables y trabajadores de siete em-
presas espafolas, entre las que se contaba
FCC, con expertos en seguridad y salud en
el trabajo y periodistas de medios especia-
lizados para presentar ejemplos de Buenas
Practicas en liderazgo y participacion.

FCC ha colaborado en la Campana Euro-
pea 2012-13 “Trabajando juntos para la
prevencion de riesgos”, promovida por la
Agencia Europea y su Red de Centros de
Referencia, que ha conseguido una eleva-
da participacion de empresas y organiza-
ciones espafolas en la Xl Convocatoria de
Galardones Europeos a las Buenas Prac-
ticas.

Como contribucion a esta campana y con
objeto de difundir experiencias de éxito en

La primera jornada termind con la entrega
de certificados que acreditan como cola-
borador oficial europeo de la campana. El
acto fue presentado por Christa Sedlats-
chek, directora de EU-OSHA, y cont6 con
la presencia de Laszlo Andor, comisario eu-
ropeo de Empleo, Asuntos Sociales e Inclu-
sion, el cual sefald lo impresionado que se
encontraba por el buen trabajo que estas
empresas estaban realizando.

De esta manera FCC se involucra plena-
mente en el desarrollo de acciones globales

diferentes empresas, el INSHT, centro de
referencia de la Agencia Europea, organizé
esta Mesa Redonda en la que FCC junto
con otras seis empresas presentaron a los
medios de comunicacion sus experiencias
de colaboracion mutua para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud laboral.

coordinadas a nivel europeo, identificando-
se y participando en el intercambio de ex-
periencias y enriguecimiento mutuo cerca
de entidades de referencia destacadas
como la Agencia Europea.

Puedes encontrar mas informacion sobre la
campana “Trabajos saludables: trabajando
juntos para la prevencion de riesgos”, en la
siguiente direccion:

http://www.healthy-workplaces.eu/en/

Esta experiencia fue compartida con exper-
tos del INSHT, que tuvieron ocasion de cono-
cer los detalles de los ejemplos presentados
y participar junto con responsables, trabaja-
dores y periodistas en el coloquio final.



FUNDACION MAPFRE y FCC
TE INVITAN A PARTICIPAR EN

FUNDACIONMAPFRE I “e

Segunda edicion
del concurso

Participan hijos, sobrinos y nietos
de empleados de FCC

FCC sigue desarrollando acciones relacionadas con la promocion de la salud y
de la cultura preventiva, dirigidas a los trabajadores y sus familiares.

En este contexto, hemos renovado el acuerdo con la Fundacion Mapfre para
poder utilizar la web www.educatumundo.com. Los contenidos de esta web
estan orientados a fomentar la adquisicion de habitos preventivos, saludables y
sostenibles que nos ayuden a mejorar nuestra calidad de vida y salud y, espe-
cialmente, la de los mas pequefios de la casa.

Por segundo afio consecutivo, lanzamos el concurso Prevenland, organizado
por FCC y la Fundacion Mapfre, que va dirigido a hijos, sobrinos y/o nietos,
de entre 6 y 12 anos de edad, de trabajadores en activo de FCC en Espana y,
como novedad, ampliamos la participacion a trabajadores de habla hispana de
paises de Latinoamérica.

Es muy sencillo. Accede a la pagina web https://www.prevenland.com/fcc/,
espacio creado en exclusiva para empleados de FCC.

B
: Un mundo virtual

Prevenland es un juego virtual
donde los nifos pueden diver-
tirse, chatear y jugar con otros
ninos, con un trasfondo educa-
tivo en materia de prevencion
de accidentes, de divulgacion
de héabitos de vida saludables y
de consejos para la conserva-
cion del medio ambiente.

Consultar bases: (PDF adjunto)
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Exito de participacion,

un 20% superior a la

del pasado afio, en el

X1 Concurso Internacional
de Dibujo Infantil,
convocado bajo el lema
“El futuro del agua pinta
bien porque lo pintas tu”.

FCC Aqualia ha celebrado el Dia Mundial
del Medioambiente con el éxito de partici-
pacion en la Xl Edicion de su Concurso In-
ternacional de Dibujo Infantil, convocado el
pasado 22 de marzo, Dia Mundial del Agua,
en el que han participado 36.578 alumnos
de 3°y 4° de Primaria de 1.000 colegios de
Espafa y Portugal, un 20% mas que en la
edicién del afo pasado.
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En la edicién de este afio, convocada bajo
el lema “El futuro del agua pinta bien, por-
que lo pintas tU”, FCC Aqualia ha incidido
especialmente en el desarrollo y aplicacion
de nuevos desarrollos tecnoldgicos, algu-
nos ya disponibles, que sirvan para alcan-
zar un uso mas eficiente en el consumo del
agua en los hogares y ciudades y respetuo-
s0 con el medio ambiente.

Los mas pequefios han demostrado con
sus trabajos que estan muy concienciados
en esta materia y han realizado sus dibujos,
con gran creatividad, plasmando como se-
ria el futuro en sus municipios, pintado mil
y una ideas inteligentes para hacer un uso
responsable del agua.

El jefe del departamento de Comunicacion
y Marketing, Jose Arce, ha sefnalado que
“es una iniciativa de la que nos seguimos
sintiendo tremendamente orgullosos des-
pués de once ediciones, tanto por la par-
ticipacion, como por la tarea de sensibili-
zacién que estamos realizando desde los
mas jovenes y que, por las cifras de record
de participacién de este afio demuestra
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que cala cada vez mas entre nuestros cole-
gios y estudiantes”.

“Nos gustaria que un afio mas, el concur-
so de dibujo haya servido para hacer lle-
gar estos mensajes a los mas jovenes, que
son el futuro”, ha afiadido la responsable
de esta edicion del Concurso, Anna Alcala.

325.000 dibujos

El Concurso Internacional de Dibu-
jo Infantil es ya un referente para los
municipios donde FCC Aqualia esta
presente en Espafia, Portugal, ltalia
y Republica Checa. Desde la prime-
ra edicion se han recibido mas de
325.000 dibujos.

El certamen, iniciativa pionera en el
sector, cuenta con la colaboracion de
centros escolares, ayuntamientos y
medios de comunicacion para su di-
fusion.
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“De esta manera, no sdlo conoceran me-
jor el agua y su ciclo integral, sino también
aprenderan a valorar mas el trabajo que
supone llevarla a los hogares con totales
garantias, con calidad y cantidad y ademas
utilizando tecnologias que les hacen la vida
mas facil y les ayudan a consumirla de for-
ma mas responsable”.

El listado de los ganadores y los dibujos
premiados se puede consultar en www.
aqualia.es



de Ibiza

y Sant Antoni por su buena gestién en prevencion

La mutua Asepeyo junto a la Direccion
General de Trabajo y Salud Laboral han re-
conocido con un diploma de certificacion
la siniestralidad cero a las desaladoras de
Ibiza y Sant Antoni por su buena gestion en
prevencion.

Se distingue asi su ejemplar trayectoria em-
presarial después de dos afos sin ningun
accidente de trabajo con baja ni enferme-
dad profesional.

El éxito de este indice cero por el que ha
sido premiada, radica en la buena gestion
y en el esfuerzo comun de los trabajadores
de la empresa, tanto por la implantacion de
medidas, politicas y practicas preventivas,
como por la formacion y la investigacion en
materia de accidentes.

Los jefes de la Plantas de Ibiza Capital y
Sant Antoni, Lorenzo Romero y Cristina Ra-

De izquierda a derecha, Guillermo Remon Oliver, director autonémico de Asepeyo en llles Balear, el
jefe de planta de la desaladora de Ibiza, Lorenzo Romero, la jefa de planta de la desaladora de Sant
Antoni, Cristina Ramon, y la secretaria autondémica de Promociéon Empresarial y Empleo, Lourdes

Cardona.

mon, respectivamente, han sido los encar-
gados de recoger el diploma. El acto se ha
celebrado en el SOIB Centre de Formacio
Blacadona y ha contado con la presencia
de la secretaria autondmica de Promocion
Empresarial y Empleo, Lourdes Cardona, y
el director autonémico de Asepeyo en las
Baleares, Guillermo Remon.

Cardona ha destacado que “las empresas
que hemos distinguido son un referente en
nuestra Comunidad, porque demuestran
que hay muchos empresarios y muchos tra-

El éxito radica

en la buena gestion

y en el esfuerzo comun
de los trabajadores

bajadores que hacen las cosas bien, adop-
tando los mecanismos de prevencion nece-
sarios para reducir a cero los accidentes”.
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De izquierda a derecha, Jesus Garcia, gerente de ACAL; José Vicente Colomer, director de la Catedra ACAL; Georgina Blanes, directora del Campus
de Alcoy UPV; Antonio Francés, alcalde de Alcoy; Manuel Calatayud, director de FCC Aqualia en la Comunidad Valenciana; y Enrique Cabrera, director
del Instituto Tecnoldgico del Agua, durante la rueda de prensa.

A|C0lj, objeto de un estudio para la
optimizacion del consumo energético

El proyecto, en el que participa FCC Aqualia, abarca todo el ciclo integral del aqua

Junto a FCC Aqualia,
empresa gestora del
abastecimiento

de Alcoy, participan el
Instituto Tecnoldgico
del Aqua de la
Universidad Politécnica
de Valencia y

el Ayuntamiento

de Alcoy.

El proyecto IISIS (Investigacion Integrada
Sobre Islas Sostenibles) asume el reto de
idear una “ciudad del futuro” (isla) autosufi-
ciente y sostenible en cuanto a los servicios
principales: agua, energia y gestion de resi-
duos; y capaz de evolucionar y responder a
los estimulos del entorno.

La ciudad de Alcoy (Alicante) ha servido de
base para este proyecto, que esta subven-
cionado por el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico Industrial (CDTI) y apoyado por
el Ministerio de Economia y Competitivi-
dad. Su objetivo es la optimizacién del con-
sumo de energia directamente relacionado
con los procesos de captacion, distribucion
y consumo de agua.

Los trabajos de “Optimizaciéon Conjunta
del Uso del Agua y la Energia” se desarro-
llan en virtud de un convenio suscrito en-

La iniciativa

se enmarca dentro
del proyecto
INNPRONTA lISIS, que
disefia la “ciudad del
futuro”, autosuficiente
y sostenible

2



Potenciar y mejorar
su actividad de [+D+i

FCC Aqualia mantiene un contacto
permanente con los diferentes agen-
tes de su entorno para potenciar y
mejorar su actividad de |+D+i, desa-
rrollada por el Departamento de Inno-
vacion y Tecnologia. En el proyecto de
optimizacién del consumo energético
en el ciclo integral del agua ha interve-
nido ademas el departamento Técnico
de la Zona Centro, asi como el perso-
nal del servicio de Alcoy.

tre el Instituto Tecnoldgico del Agua (ITA) y
FCC Aqualia, que cuenta con el benepla-
cito del Ayuntamiento de Alcoy.

El profesor Enrigue Cabrera, catedratico
en ITA y responsable del estudio, conside-
ra que “con la creciente concentracion de
habitantes en las ciudades, asi como los
desarrollos en el sector agricola y en los
procesos industriales intensivos, el agua se
ha convertido en un gran depredador ener-
gético”. En su opinidn, este hecho incide en
un considerable aumento de los costes del
servicio y ademas agrava su impacto am-
biental, al producir mayores emisiones de
CO, a la atmosfera.

El estudio se desarrollara hasta el proximo
mes de septiembre. Su interés viene dado
por la escasez de estudios rigurosos sobre
la dependencia energética del ciclo integral
del agua y la medicion del consumo ener-
gético real. El proyecto es pionero en Es-
panay en Europa, € integra a la ciudad de
Alcoy en el grupo de Ciudades Inteligentes
(Smart Cities), preocupadas por la mejora
de la calidad de vida de sus ciudadanos y
la proteccion ambiental. Una vez concluida
la investigacion, los responsables de la mis-
ma haran publicos sus resultados.

De izquierda a derecha, Jesus Garcia, gerente de ACAL; José Vicente Colomer, director de la
Cétedra ACAL; Georgina Blanes, directora del Campus de Alcoy UPV; Antonio Francés, alcalde de
Alcoy; Manuel Calatayud, director de FCC Aqualia en la Comunidad Valenciana; Enrique Cabrera,
director del Instituto Tecnologico del Agua, y Enrique Masia, exdirector del Campus de Alcoy UPV,
tras la presentacion del estudio.

ITA, un centro pionero

En el Instituto Tecnoldgico del Agua (ITA) de la Universidad Politécnica de Valencia, el
profesor y doctor Enrique Cabrera Marcet y su equipo desarrollan los trabajos vincu-
lados a esta investigacion. El doctor Cabrera Marcet es catedratico del Departamento
de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente de la UPV, y esta considerado como una
autoridad internacional en el campo del ciclo integral del agua para consumos huma-
nos, agricolas e industriales.

Una de sus principales lineas de investigacion se desarrolla sobre el binomio “agua
y energia”, demostrando que el consumo energético de las sociedades modernas
esté vinculado, en un porcentaje significativo, a la captacion, distribucion, consumo,
drenaje, depuracion y reutilizacion del agua, es decir, al “ciclo integral del agua”.

ACAL, una empresa unica

La idea del proyecto ha sido promovida por los responsables de la Catedra ACAL,
Ciudad Sostenible, ya que se enmarca de lleno dentro de las metas de la misma:
promover acciones encaminadas a coordinar a los responsables politicos y técnicos
de las diferentes administraciones publicas locales, asi como los responsables de las
empresas de gestion de servicios publicos, con los grupos de investigacion de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, con el fin de que el concepto de Ciudad Inteligente
no sea una mera utopia y se convierta en una realidad.

En este campo, ACAL (Abogados y Consultores de la Administracion Local, S.L.),
empresa promotora de la Catedra ACAL, Ciudad Sostenible, es también una empresa
Unica en el escenario espanol, ya que tiene como clientes Unicamente a ayuntamien-
tos y administraciones publicas y presta sus servicios de asesoramiento juridico, eco-
némico y tecnolégico a los mismos en todo lo relacionado a la gestion de los servicios
publicos que estan bajo su responsabilidad.



Nadie duda de la importancia que tiene la
salud y la felicidad para el bienestar de las
personas, la felicidad es un intangible dificil
de cuantificar en su retorno en los balances
financieros como una partida mas, pero
que los trabajadores sean felices es benefi-
cioso también para las propias companias.
Como suele decirse: el éxito no da la feli-
cidad pero la felicidad puede dar el éxito.

Cuando se nos pregunta ¢qué es los que
queremos O qué Nos Mmotiva como perso-
nas?, aun cuando las respuestas son diver-
sas y complejas, en ultima instancia todos
queremos estar satisfechos con nuestras
vidas, ser felices y estar tan sanos como
sea posible. Vale la pena repetir las obvie-
dades porgue a menudo se nos olvidan, y
no es nada casual que en mas de 40 cul-
turas, incluyendo muchas no occidentales,
los valores reconocidos como mas impor-
tantes son la salud y la felicidad.

La promocioén de la salud en el trabajo pue-
de jugar un papel importante en la prepa-
racion y equipamiento de los trabajadores
y de las organizaciones para afrontar los
cambios.

El futuro de las Empresas Saludables de-
pende en gran medida de que su perso-
nal esté bien preparado y motivado, pero
también sano, aunque en estos momentos

ligs b@j1

BEIrma

Por: Juan Carlos Saez de Rus

Director departamento - Direccion Corporativa de

suele primar lo urgente sobre lo importante,
y a veces las empresas tienden a olvidarse
de las politicas de RSC o de bienestar la-
boral.

Dentro de esas politicas estan las practicas
que hacen de la empresa un lugar saluda-
ble. Es lo que se conoce como Empresa
Saludable, aquella que tiene entre sus obje-
tivos ayudar a sus miembros a mantener un
tono vital corporal y mental sano. Son prac-
ticas que a medio y largo plazo aumentan
la productividad de los empleados y pro-
porcionan a la empresa y a los empleados
mejor clima laboral y mayor productividad,
ademas, por supuesto de los beneficios in-
herentes a la practica de habitos de vida
saludables.

Seguridad, Salud y Bienestar Laboral

jdores sanos,
empresas salu

dables

Los beneficios de la prevencion y de una
vida sana se perciben a medio y largo pla-
z0: por esta razon, las mediciones realiza-
das en las empresas norteamericanas, con
décadas de experiencia, resultan relevan-
tes y esclarecedoras.

Las empresas espanolas muestran todavia,
€n su mayoria, una aproximacion parcial a
la cuestion. La cultura empresarial espafno-
la sitUa los temas de salud en el area de
la prevencion de riesgos laborales, y son
estas areas las que mas han avanzado,
tratando de ampliar los horizontes y supe-
rar los limites de la normativa vigente, por
ejemplo, en materia de prevencion.

Estos primeros pasos son de indudable va-
lor, pero las empresas deben ser capaces
de dar un salto cualitativo que situe la pro-
mocioén de la salud de los empleados como
linea de trabajo corporativa incluida en el
plan estratégico. Es decir, una empresa sa-

La salud, la sequridad y el bienestar laboral
son de una importancia fundamental para todas
las personas, y también para la productividad, la
competitividad y la sostenibilidad de la empresa
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ludable no se limita a ofrecer a sus emplea-
dos un bono descuento para un gimnasio
0 una opcién de almuerzo sano: esa seria
una vision muy superficial de la cuestion. Lo
que realmente hacen las empresas saluda-
bles es promover el cambio de actitud de
los empleados, motivandoles a mejorar su
estado de salud y creando el entorno ade-
cuado para que puedan conseguirlo.

Conseguir ese cambio de actitud y motivar
a los empleados, al tiempo que se pone a
su disposicion los medios necesarios para
llevar una vida sana, implica necesariamen-
te disefiar estrategias transversales en las
que se impliquen diferentes departamentos
de la empresa. Esta estrategia debe cubrir
los ambitos de sensibilizacién, informacion
y propuestas concretas de accion.

Son muy variadas las lineas de actuacion
que en la actualidad utilizan las empresas
espanolas y cuyas iniciativas pueden agru-

parse en tres pilares bésicos: promocion
de la salud, de actividades deportivas y de
buenos héabitos alimenticios. La estrate-
gia de las empresas debe contemplar di-
ferentes iniciativas para reforzar cada uno
de ellos de forma equilibrada. La relacién
entre empleados sanos y productividad es
indudable, por una parte, se reduce de ma-
nera significativa el absentismo, mejora el
clima laboral y, sobre todo, se desarrollan
el compromiso, la fidelidad y la implicacion
de los empleados con los objetivos de la
empresa.

Es por tanto que la salud, la seguridad y
el bienestar laboral son de fundamental im-
portancia para todos nosotros y nuestras
familias, y también para la productividad,
la competitividad y la sostenibilidad de la
empresa

(( El futuro de las

Empresas Saludables
depende en gran medida
de que su personal

esté bien preparado

y motivado,

pero también sano
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Un proyecto unico en el mundo

El equipo de FCC trabaja

en la
o

descontam!

del embalse del rio Ebro, en Flix (Tarragona)

En la primavera de 2013, FCC comenzé a
trabajar en la extraccion de los lodos para
la descontaminacién del rio Ebro a su paso
por Flix (Tarragona). Esta actuacion es prio-
ritaria y supone la erradicacion de mas de
un siglo de vertidos téxicos en el rio Ebro
procedentes de la actividad desarrollada
por la industria de la zona. El plan de obra
prevé un plazo de dos afos y ocho meses
para realizar los trabajos.

La sociedad estatal Aguas de las Cuencas
Mediterraneas, S.A. (Acuamed), depen-
diente del Ministerio de Agricultura, Alimen-
tacion y Medio Ambiente, adjudicd en 2008
a FCC Construccién, en UTE con FCC Am-
bito, este proyecto de descontaminacion,
Unico en el mundo, con el fin de extraer,
tratar y eliminar estos lodos y recuperar
tanto el rio Ebro como su ecosistema para
los 800.000 habitantes de la provincia de
Tarragona.






Proceso de descontaminacion

FCC esta extrayendo los lodos téxicos y
se estan tratando en un proceso que tiene
como fin devolver las aguas del rio a su es-
tado natural. La primera actuacion ha con-
sistido en la creacién de un recinto prote-
gido mediante la construccion de un muro
doble de una longitud de 1,3 kilémetros
para separar la zona de trabajo del cauce
del rio Ebro. El aislamiento se completa con
la construcciéon de un muro de pilotes se-
cantes en el margen derecho.

La etapa, que comenzod en marzo, se basa
en la extraccion de unos 960.000 m® de

Al finalizar

el tratamiento de los
lodos, el rio Ebro
volverd a su estado
natural

2

lodos contaminados por metales pesados,
compuestos organoclorados y una cierta
cantidad de elementos radioactivos acu-
mulados a lo largo de unos 1.100 metros
de fachada de la fabrica y que penetran
unos 150 metros aguas adentro del rio.
Los lodos se extraen mediante un dragado
ecoldgico y se trataran en las plantas que
se han instalado en la zona (clasificacion,
secado, estabilizacién, oxidacion y desor-
cién térmica).

El proceso del tratamiento consiste en una
clasificaciéon de los materiales por via hu-
meda, donde se separan. A continuacion,
se inicia el tratamiento de deshidratacion
de los lodos extraidos del embalse, proce-
dentes de vertidos de la industria quimica
desarrollada en la zona. Este material de-
secado se trasladara a la nave de acopios
donde se procedera al muestreo con el
objeto de decidir el tratamiento a aplicar.
Simultaneamente todo el agua extraida
mediante el dragado y de los diferentes
tratamientos sera tratada en la planta de
depuracion de aguas antes de ser devuelta
al recinto protegido. Finalmente el material
serd llevado al vertedero controlado cons-
truido especificamente para esta actua-
cioén, situado a ocho kilémetros.




El conjunto de las obras incluye, entre otras

intervenciones, una serie de actuaciones o o 0

complementarias como son la instalacion qu|nd WEb N fO Fmdl'IVd

de un abastecimiento de emergencia para

las poblaciones situadas aguas abajo de

Flix, como medida preventiva frente al ries- Acuamed tiene una web www.decontaminationflix.com en la que se informa
go de algun episodio eventual de contami- de forma puntual y actualizada, de todos los pormenores del desarrollo de
esta obra Unica en el mundo por dimension, caracteristicas innovadoras y
rigurosos criterios de seguridad. Otro de los objetivos de la pagina es explicar
los detalles de este proyecto de descontaminacién, que ya ha despertado el
interés de expertos de todo el mundo, a la comunidad cientifica internacional.
Por ello, la web, ademas de contar con versiones en catalan y castellano, esta
disponible también en inglés. Dada la trascendencia de los trabajos, en pocas
semanas sera traducida también al chino.

Este canal de informacion servira como escaparate de la tecnologia espafiola
ante el que se espera que sea uno de los mas importantes mercados en este
sector de actividad.
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nacion, y la proteccion de la reserva natural
de Sebes situada en el margen opuesto a
la fabrica. Como parte esencial del control
de la efectividad de los trabajos, se dispone
de un laboratorio totalmente equipado para
el seguimiento analitico de todos las actua-
ciones en sus diferentes fases.

Garantias

Por lo que se refiere a las garantias con las
que se lleva a cabo esta actuacion, la segu-
ridad de la poblacion esta plenamente ga-
rantizada por tres vias diferentes: las medi-
das de seguridad previstas en el proyecto;
los controles que se realizan periédicamen-
te por la Confederacion Hidrografica del
Ebro y por la Agencia Catalana del Agua; y
por ultimo, a través de la implantacion del
Plan de Emergencia, aprobado el pasado
14 de febrero por Proteccion Civil, con el
MAximo COoNSeNso.

La descontaminacion permitira mejorar la
calidad del agua que abastece a mas de
un millén de personas, que riega mas de
50.000 hectareas y que permite la exis-

tencia de un espacio protegido como es el
delta del Ebro.

Esta actuacion declarada de interés gene-
ral, prioritaria y urgente responde a los prin-
cipios del Programa A.G.U.A (Actuaciones
para la Gestion y Utilizacion del Agua), que
incluye acciones de mejora de gestion y
suministro de agua acordes con las necesi-
dades existentes y futuras ligadas al desa-
rrollo de los territorios de forma sostenible.

El proyecto de descontaminacion del em-
balse de Flix es una obra que asume el Go-
bierno de Espana (30%) junto con la Unién
Europea (70%) a través de los fondos de

cohesién, con una inversion de 165 mi-
llones de euros. Ademas, el Plan de Res-
titucion Territorial asociado a estas obras
para compensar a la poblacion afectada
por los trabajos supone una inversion de
57 millones de euros mas, sufragados en-
tre el Estado (36 millones) y la Generalitat
(21 millones), por lo que la inversion total
supera los 200 millones de euros, la mayor
inversion para un proyecto de descontami-
nacion realizado en Espana, segun el Mi-
nistro de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente.



Sinergias
El equipo de FCC al completo esta participando en el proyecto:
FCC Construccion, FCC Ambito, FCC Aqualia y FCC Industrial
hacen sinergia y trabajan juntos en esta obra.
Mas de 120 personas trabajan en la descontaminacién del rio:
ingenieros, topografos, quimicos, bidlogos, arquitectos y gedlo-

gos trabajan en un proyecto Unico en el mundo.

FCC es pionera en realizar este proceso de descontaminacion.

Ver video



¢Cudl ha sido el papel de FCC Cons-
truccion en esta UTE?

El papel de FCC Construccién ha sido li-
derar el proyecto y coordinar a todos los
equipos implicados. Hemos realizado toda
la fase constructiva de aislamiento de la
zona afectada.

¢ Coémo definirias este trabajo?

La descontaminacion del embalse de Flix
es un proyecto muy singular que tiene un
componente de construcciéon, realizada
por FCC Construccién, un componente de
gestion de residuos que esta siendo llevado
a cabo por FCC Ambito, lider en Espafa en
gestion de residuos industriales.

£l jefe y su obra

Entrevista a Miquel Roset,

gerente de la UTE

¢En qué consiste el proyecto?

Se trata de descontaminar los vertidos que
durante mas de 100 afos ha producido la
industria quimica de la zona.

¢Por qué es un proyecto Unico en el
mundo?

A nivel internacional no hay otro proyecto
de descontaminacién que relna estas ca-
racteristicas: gran magnitud de volumen
tratado, casi un millén de lodos contamina-
dos de diferentes tipos.

¢Qué aporta FCC al proyecto?

El equipo humano, un excelente equipo
multidisciplinar que abarca todas las areas
y la calidad técnica.

¢Qué te parece esta experiencia?

Esté siendo una experiencia muy gratifican-
te, me ha permitido conocer otras areas de
la empresa y profundizar en nuevos temas.
LLa coordinacién entre los equipos de cons-
truccion, aguas y medioambiente esta sien-
do excelente. Todos somos FCC.

E| jefe y su obra

Entrevista a Felip Serrahima, director
delegacién Este de FCC Ambito

¢Qué aporta FCC al proyecto?

Aporta dos empresas lideres que nos per-
miten acometer un proyecto hibrido de es-
tas caracteristicas. FCC Ambito ha aporta-
do su experiencia en gestion de residuos,
en busqueda de tecnologias, la construc-
cién de la instalacion para el tratamiento
y el disefio del laboratorio para realizar las
pruebas analiticas. Hemos definido tam-
bién los tratamientos.

¢ Qué podrias decirnos sobre el equipo
de trabajo?

El equipo se ha formado por personas de
construcciéon y de residuos industriales. Es

un trabajo de grupo en el que han partici-
pado también otras empresas como FCC
Industrial y FCC Aqualia.

Todos estamos aportando nuestra expe-
riencia, nuestro conocimiento y nuestro en-
tusiasmo. El proyecto se esta llevando con
acierto.



www.fcc.es

infraestructuras medioambiente

En 100 anos :
prestando servicios
a los ciudadanos
hemos visto cambiar | j,
muchas cosas,
la primera de ellas

al propio ciudadano.

»>

En FCC disefiamos y construimos infraestructuras, recogemos, reciclamos y valorizamos
residuos urbanos e industriales, limpiamos calles, cuidamos parques y jardines,
mantenemos el mobiliario urbano y gestionamos el agua en 5.000 municipios de todo

el mundo desde hace mas de 100 afos. Al principio éramos unos pocos preocupados
porque millones de personas disfrutasen de un lugar mejor donde vivir. Hoy son esos
millones de personas los primeros que se preocupan por crear un lugar mejor donde vivir.

Lo estamos haciendo juntos.
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Servicios Ciudadanos
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tras que danzan al ritmo de una melodia
inconfundible, en armonia, de derecha
a izquierda.

Arena, dunas, agua de mar, luces de
nedn, alminares bafados en oro y edi-
ficios modernos que brillan al entrar en
la ciudad, eso es Abu Dahabi, inconfun-
dible. Cuenta con cerca de 1,5 millones
de habitantes y esta situada en una isla
en forma de T, al sureste del golfo Pér-
sico.

Abu Dhabi es la capital y la segunda
ciudad mas poblada de los Emiratos
Arabes Unidos, después de Dubai. Es
su centro politico y administrativo por
excelencia, donde se encuentra la resi-
dencia presidencial, los ministerios, em-
bajadas y la mayoria de las compafiias
petroleras.
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il La mezquita de Sheikh Zayed, blanca,
# ) imponente, es una de las mayores
mezquitas del mundo con mas de
1.000 columnas y 80 cupulas.
En su interior impresionan los mosaicos
italianos, el oro, las perlas y los tapices.
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La isla Al LuLu, es una isla una isla artifi-
cial que se extiende desde el rompeolas
de Abu Dabi hasta los Puertos Maritimos
Zayed. Es una zona paradisiaca con dos
playas, una zona de dunas, dos lagos artifi-
ciales de agua dulce y zonas para pasear a
caballo y en camello.

Isla Al Reem, es una zona residencial, co-
mercial y de negocios. En esta isla, consi-
derada como una de las primeras zonas
libres de Abu Dhabi, personas de naciona-
lidad extranjera pueden comprar una pro-
piedad o arrendarla.

Surgio
el petrdleo

Al principio, el dinero procedente del
petréleo tuvo un escaso impacto, se
construyeron tan solo algunos edi-
ficios y alguna que otra carretera.
En esa época gobernaba el jeque
Shakhbut Bin-Sultan Al Nahyan que
dudaba del éxito petrolifero y prefi-
rid ahorrar en lugar de invertir en la
ciudad. Sin embargo su hermano
Zayed puso el ojo en el petrdleo y
creyd en esta riqueza para transfor-
mar el pais. Fue entonces cuando
se decidio, con ayuda britanica, que
el jeque Zayed sustituyera a su her-
mano en el poder y se hiciera cargo
del desarrollo de Abu Dhabi, el 6 de
agosto de 1966.

Con el anuncio por parte del Reino
Unido en 1968 de su retirada de la
zona del Golfo hacia 1971, el Jeque
Zayed se convirtié en el principal im-
pulsor de la formacién de los Emira-
tos Arabes Unidos.

Abu Dhabi
es la capital y la
segunda ciudad mads
poblada de los Emiratos
Arabes Unidos,
después de Dubai
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Primer afio de gestion de FLCC A

Es responsable

de la operacion

y el mantenimiento de una
red de saneamiento

y sistema de depuracion
que atiende a mds de
650.000 habitantes.

FCC Aqualia ha cumplido con éxito su pri-
mer ano de gestion en Abu Dhabi. En este
emirato, es responsable de la operacion y
el mantenimiento de la red de saneamiento
y depuracion de la Zona Este, que incluye la
ciudad de Al Ain y zonas remotas, con una
poblacién de mas de 650.000 habitantes.

El contrato, del tipo “performance based”,
controla una serie de indicadores que
confirman la correcta gestion del servicio,
actualizando constantemente el grado de
conservacion de los activos. Estos ratios
recogen aspectos como tiempos de res-
puesta ante averias, minimizacion de inun-
daciones y olores, cumplimento de estan-
dares de agua tratada o disponibilidad de
equipos.

En estos meses, se han implantado planes
de gestion y politicas de seguridad y salud
que han permitido que no haya ocurrido
ningun accidente resenable; el equipo que
gestiona este contrato es el equipo mas
multicultural de FCC Aqualia, un grupo de

((EI contrato,

basado en indicadores
de gestion y control

del estado de todos los
activos, cuenta con mds
de 330 trabgjadores de
14 nacionalidades

29



qualia en Abu Dhab

mas de 330 personas de 14 nacionalida-
des, encargados de una flota de mas de
75 camiones de saneamiento. Ademas,
FCC Aqualia ha implantado un laboratorio
de aguas residuales, inexistente hasta su
llegada, y que en este momento ya se en-
cuentra en proceso de acreditacion.

Por mencionar algunas cifras del contrato
en su primer afio, destacan las 25.000 ac-
tuaciones llevadas a cabo para limpiezas
de blogueos en instalaciones individuales;
98.000 viajes de camiones vaciando fosas
sépticas; 650 kilbmetros de tuberias ins-
peccionadas y limpiadas, o las 1.300 ac-

Al Ain

Al Ain es la cuarta mayor ciudad de
los Emiratos Arabes Unidos, con una
poblacién de mas de 600.000 habi-
tantes. Esta situada en Abu Dhabi,
justo en la frontera con Oman, a
unos 160 kilémetros de Dubdi. Li-
teralmente, el nombre de la ciudad
quiere decir “El manantial”, y es que
esté enclavada en una zona de oasis
en medio del desierto.

Es reconocida como la “Ciudad jar-
din del Golfo”, pues cuenta con 75
parques Yy jardines, el primero de
ellos construido en 1969.

El equipo que gestiona este contrato es el
equipo mas multicultural de FCC Aqualia. Sobre
estas lineas foto de familia de los trabajadores.

tuaciones de mantenimiento en bombeos y
plantas de depuracion.

Este contrato, el primero de gestion de
agua de una empresa espafiola en Emira-
tos Arabes Unidos, refuerza la posicion de
FCC Agualia en la region, donde también
trabaja en Arabia Saudi, responsable de un
ambicioso plan de modernizacion y sec-
torizacion de la red de abastecimiento en
Riyadh.
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